PRIJMY ZO ZAVISLEJ CINNOSTI / LEGISLATIVA

Zakony vztahujuce sa na oblast miezd a personalistiky:

e Zakonnik prace (311/2001 Z. z.),

e Zakon o zdravotnom poisteni (580/2004 Z. z.),

e Zdakon o socialnom poisteni (463/2003 Z. z.),

e Zakon o dani z prijmov (595/2003 Z. z.),

e Zakon o cestovnych nahradach (283/2002 Z. z.),

e Zakon o socialnom fonde (152/1994 Z z.).

e Zakon o ochrane osobnych udajov (18/2018 Z. z.),

e Zakon o ochrane, podpore a rozvoji verejného zdravia (355/2007 Z. z.),
e Zakon o bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci (124/2006 Z. z.),
e Exekucny poriadok (233/1995 Z.z.)

o dalSie zakony.

1 Pracovnopravne vztahy

Dobrovolny vztah, ktory vznikd so sihlasom FO a zamestnavatela podpisom pracovnej zmluvy (pracovny
pomer) alebo dohody o pracach mimo pracovného pomeru (DoPC, DoVP, DoBPS).

1.1 Subjekty pracovnopravnych pomerov

Zamestnavatel — FO alebo PO, ktord zamestndva aspon jednu FO v pracovnopravnom vztahu alebo
obdobnom pracovnom vztahu.

Zamestnanec — osoba, ktorad v pracovnopravnych, pripadne v obdobnych pracovnych vztahoch, vykonava
pre zamestnavatela zavislu pracu.

Zavisla praca - praca vykonavana vo vztahu nadriadenosti zamestnavatela a podriadenosti zamestnanca,
ktord zamestnanec vykondva osobne podla pokynov zamestnavatela, v jeho mene, v pracovnom ¢ase, za
mzdu alebo odmenu.

zamestnavatel = zavisla praca = zamestnanec




2 Vznik pravneho postavenia zamestnavatel'a

FO alebo PO sa stava zamestnavatelom, ak zaéne zamestnavat prvého zamestnanca.

2.1 Registracia zamestnavatel'a v Socialnej poistovni

- Najneskér den predchadzajici driu, kedy zacne zamestnavat prvého zamestnanca,
- Vyplnené tlacivo Registracny list zamestndvatela,
- Doklad, na zaklade ktorého podnikatelsku ¢innost vykonava.
- SP prideli zamestnavatelovi identifikaéné &islo zamestnavatela — ICZ (na identifikdciu zamestndvatela),
- Zmeny Udajov zamestnavatela - povinnost oznamit do 8 dni od vzniku zmeny (tladivo Registracny list
zamestndvatela).

2.2 Registracia zamestnavatel'a v zdravotnej poistovni

- Do pracovnych 8 dni od nastupu prvého zamestnanca do zamestnania,
- Vyplnené tlacivo Ozndmenie o vzniku, zmene a zdniku platitela poistného,
- Doklad, na zaklade ktorého podnikatelsku ¢innost vykonava.

- ZP prideli zamestnavatelovi 10-miestne &islo zamestndvatela odvodené od ICO (na identifikaciu
zamestnavatela),

- Zmeny Udajov zamestnavatela - povinnost zmenu do 8 pracovnych dni od vzniku tejto zmeny (tladivo
Ozndmenie o vzniku, zmene a zdniku platitela poistného).

2.3 Registracia zamestnavatel’a na dafnovom urade

- Povinnost registrovat sa na danovom urade ako platitel dane z prijmov zo zdvislej Cinnosti
(formuldr Ziadost o registrdciu, ozndmenie zmien, Ziadost o zrusenie registrdcie na dari z prijmov, dari z
pridanej hodnoty a dari z poistenia s oznacenim ,zmena“).

- Do konca nasledujuceho kalendarneho mesiaca, kedy mu vznikla povinnost zrazat preddavky na dan.
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Pracovna zmluva a jej nalezitosti

Pracovny pomer — zmluvny a zavazkovy vztah, zloZeny pisomnou pracovnou zmluvou. Zamestnanec sa

zavazuje vykonavat pricu pre zamestnavatela na dohodnutom mieste, podla pokynov zamestndvatela

a zaroven zamestnavatel sa zavdzuje zamestnancovi za vykonanu pracu vyplacat mzdu a vytvarat

zamestnancovi vhodné podmienky na vykon prace.

3.1 Podstatné nalezitosti pracovnej zmluvy

A LN R

© N O W

Druh prdce, na ktory sa zamestnanec prijima, jeho strucnd charakteristika,
Miesto vykonu prdce,

Deri ndstupu do prdce,

Mzdové podmienky a vyplatny termin,
e Formy odmenovania
e Sumy zakladnej zlozky mzdy

e Dalsie zlozky plnenia — motivaéné a doplnkové zlozky mzdy (prémie, odmeny...)
Doba, na ktory sa pracovny pomer uzatvdra,

Pracovny cas (rozvrhnutie; kratsi pracovny ¢as...),

Vymera dovolenky,

Dlzka vypovednej lehoty.

3.2 Dohody o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru

Uzatvaraju sa pisomne, na dobu urcitd, najviac na obdobie 12 mesiacov,

Nie je narok na minimalny mzdovy narok podla stupria naroénosti,

Narok na priplatky za pracu v sobotu, nedelu a v noci,

Pracovny ¢as nesmie v priebehu 24 hodin presiahnut 12 hodin (u mladistvého 8 hodin),
Nesmie byt nariadend ani dohodnutu pracovna pohotovost a praca nadcas.

Dohoda o vykonani prdce

Rozsah - najviac 350 hodin v kalenddrnom roku,
Odmena - splatnd po vykonani a odovzdani prdce.

Dohoda o pracovnej ¢innosti

Rozsah - najviac 10 hodin za tyZdern,

Je mozné ju skoncit vypovedou s 15-dennou vypovednou lehotou,

Odmena - vyplatend najneskoér do konca kalenddrneho mesiaca nasledujiuceho po mesiaci, v ktorom bola
prdca vykonand.

Dohoda o brigadnickej prdci studentov

Uzatvdra sa s FO so statutom Student strednej alebo vysokej skoly,

Rozsah - najviac 20 hodin tyZdenne,

Je mozné dohodnut sp6sob ukoncenia dohody,

Odmena - vyplatend najneskér do konca kalenddrneho mesiaca nasledujiceho po mesiaci, v ktorom sa
prdca vykonala.


https://www.podnikajte.sk/pracovne-pravo-bozp/priplatky-cez-vikend-v-noci-vo-sviatok-2021

Uplatnenie odvodovej vynimky DoBPS

— len u jedného zamestnavatela, odmena do 200¢€, tlacivo Ozndmenie a ¢estné vyhldsenie. Student neplati
odvody do ZP a SP, zamestnavatel neplati odvody do ZP, do SP odvadza poistné na garanc¢né a Urazové
poistenie.

Uplatnenie odvodovej vynimky DoVP, DoPC

- starobni déchodcovia, predcasni starobni déchodcovia, invalidni dochodcovia, vysluhovi déchodcovia
po doviseni dochodkového veku, invalidni vysluhovi dochodcovia, odmena do 200 €, tla¢ivo Ozndmenie
a &estné vyhldsenie (odvodovd ulava — DOCHODCOVIA).



4 Povinnosti zamestnavatel’a pri vzniku pracovného pomeru

- Zistenie Udajov o buducom zamestnancovi (priprava pracovnej zmluvy, prihlasenie do SP a ZP),
- Oboznamenie zamestnanca s pradvami a povinnostami plyndcimi z pracovnej zmluvy.

- Oboznamenie (suhlas) so spracovanim osobnych tudajov v sulade s GDPR,

- Vyhlasenie na uplatnenie nezdanitelnej ¢asti zakladu dane a dariového bonusu.

4.1 Prihlasenie zamestnanca do Socialnej poist'ovne

- Registracny list fyzickej osoby , prihlaska“,
- Pred vznikom pracovného pomeru, najneskor pred zacatim vykonu Cinnosti zamestnanca.

4.2 Prihlasenie zamestnanca do zdravotnej poist'ovne

- Najneskodr do 8 pracovnych dni odo dna vzniku pracovného pomeru,
- Ozndmenie zamestndvatela o poistencoch pri zmene platitela poistného na verejné zdravotné poistenie.

4.3 Povinnost’ §kolenia BOZP

— Pravidelné Skolenia zamestnancov po prijati do zamestnania, nasledne najmenej raz za 2 roky.


https://www.podnikajte.sk/zakonne-povinnosti-podnikatela/osobne-udaje-zamestnanca

5 Pracovny Cas

Pracovny cas — Cas, kedy zamestnanec vykondva pracu a plni povinnosti v sulade s prac. zmluvou.
- maximalne 40 hod./tyZder (1-zmenna prevadzka),
- 38 % hod. /tyZden (2-zmennd prevadzka),
- 37 % hod./tyZden (3-zmenna prevadzka, nepretrzita prevadzka).
-V ramci jedného pracovného dria mdzZe zamestnanec odpracovat max. 12 hodin,
- Mladistvy zamestnanec mladsi ako 16 rokov - pracovny ¢as max. 30 hod./tyzden,
- Mladistvy zamestnanec starsi ako 16 rokov - pracovny ¢as max. 37 % hod./tyzden,
- Zamestnanec pracujuci s dokdazanym chemickym karcinogénom — najviac 33 % hod./tyzden,
- Priemerny tyZzdenny pracovny c€as vratane prdce nadcas - najviac 48 hodin (zdravotnicki pracovnici - 56
hod./tyzden za obdobie 4 po sebe idlcich mesiacov, len s ich sihlasom).

Doba odpocinku — doba, ktord nie je pracovnym ¢asom a kedy zamestnanec nevykondva pracu.
Prestavka na odpocinok a jedenie,

Nepretrzity denny odpocinok,

Nepretrzity odpocinok v tyzdni,

- Dni pracovného pokoja.

Rozvrhnutie pracovného casu
- Rovnhomerné
- Nerovnomerné

Zmenova prevadzka

- Prestavky na odpocinok a jedenie sa neposkytuju na zaciatku a konci zmeny,
- Ranna zmena nesmie zacinat pred 6.00 hod.,

- Odpoludniajsia zmena nesmie v zasade skoncit po 22.00 hod.,

- Nocna zmena - prevazna Cast spada do ¢asu medzi 22.00 a 6.00 hod.

PruZny pracovny cas — sp6sob rovnomerného alebo nerovnomerného rozvrhnutia pracovného casu, kedy

zamestnavatel urdi:

- Zéakladny pracovny €as — ¢asovy Usek, v ktorom je zamestnanec povinny byt na pracovisku,

- Volitelny pruzny pracovny ¢as - zamestnanec je povinny byt na pracovisku tak, aby odpracoval
prevadzkovy Cas,

- Pruiné pracovné obdobie — mbze byt pracovny deni, pracovny tyzden, 4-tyzdriové obdobie...



6 Odmenovanie zamestnancov

6.1 Mzda a mzdové zvyhodnenia

Za mzdu sa povazuju vsetky plnenia, ktoré si zamestnancovi poskytované za vykonanu pracu.
Charakter plnenia ,za vykonanu pracu” je rozhodujuci. Mzda je penainé plnenie alebo plnenie
formou naturdlnej mzdy.

Mzda sa poskytuje zamestnancovi za vykondvanu prdcu na zaklade uzatvoreného pracovného
pomeru. Odmena sa vyplaca zamestnancovi za pracu vykonavanu na zdklade uzatvorenej dohody
o pracach vykondvanych mimo pracovného pomeru.

Pozndmka

Je jedna vynimka ustanovend v Zdkonniku prdce, kedy zamestnanec prdcu nevykondva, a tento
¢as sa povaZuje za odpracovany cas, za ktory patri zamestnancovi periazné plnenie. Je to defi
sviatku, ktory pripadne na obvykly pracovny defi zamestnanca

(den, kedy ma zamestnanec pracovat).

Zamestnavatel je povinny zamestnancovi za vykonanu pracu zaplatit mzdu, odmeny alebo plat.
Plnenia, ktoré sa nepovaZuju za mzdu, su sucastou prijmu zamestnanca. Su to plnenia,
ktoré su zamestnancovi poskytované v suvislosti s existenciou pracovnoprdvneho vztahu, ale nie
su poskytované priamo za vykon prdce, a preto sa za mzdu nepovazuju.

Mzdou nie su:

- Cestovné ndhrady,

- Prispevky na doplnkové déchodkové sporenie, Zivotné poistenie,

- Penaind ndhrada za obmedzenie zdrobkovej ¢innosti po skonceni PP (konkuren¢nd dolozka),
- Nahrada mzdy za dovolenku,

- Nahrada mzdy vyplatena pri osobnej prekazke v praci (vySetrenie zamestnanca),
- Nahrada mzdy za pracovnu pohotovost,

- Odstupné a odchodné,

- Financ¢ny prispevok na stravovanie,

- Nahrada mzdy pri do¢asnej PN,

- Nemocenské, osetrovné, materské,

- Urazova renta, Urazovy priplatok,

- Vynosy z kapitalovych podielov a obligécii,

- Prispevky zo socialneho fondu,

- Preplatok z ro¢ného zuctovania preddavkov na dan z prijmov zo zavislej ¢innosti,
- Danovy bonus,

- PInenia poskytované zo zisku po zdaneni.

evve

Jej vyska sa zavisi od stupra ndrocnosti prace.

Suma minimalnej mzdy (MM) na rok 2022 je ustanovena vo vyske

a) 646,00 eur za mesiac pre zamestnanca odmenovaného mesacnou mzdou,
b) 3,713 eura za kazdu hodinu odpracovani zamestnancom.



Stupne ndrocnosti prdace

STUPEN o x
NAROENOSTI POPIS PRACOVNYCH CINNOSTI
1 Zakladné manipulacné alebo pripravné prace, ktoré su podfa urcitych postupov alebo pokynov
) nadriadeného, napr. upratovacka, operator vyroby
’ Rutinné odborné prace alebo prace s hmotnou zodpovednostou, jednoduché remeselné ¢innosti alebo
) praca v zdravotnictve, napr. administrativny pracovnik, predavacka
3 Menej zloZité agendy, rézne druhy tvorivych remeselnych prac, aj prace, kde je zodpovednost za zdravie
) inych os6b alebo prace, ktoré si vyZzaduju zvysenu fyzicki namahu, napr. zdravotna sestra, uctovnicka
a Odborné agendy a prace, ktoré si vyzaduju zvySenu psychickd namahu, prace poskytujicu zdravotnu
) starostlivost, préce spadaju aj manaZzérske a riadiace funkcie, napr. oblastny manazér, hlavny Gétovnik
Koncep¢né, tvorivé a metodické prace vyzadujlce zvy$enu psychickd odolnost, . prace s mimoriadne
5. narotnym procesom, kde je nutné dodrziavat zloZité postupy, napr. manazér vyroby, vSeobecny lekar pre
dospelych
6 Tvorivé ulohy, ktoré je nutné riesit neobvyklym spésobom, s vysokou mierou zodpovednosti, ktoré mozu
) mat pre spoloénost vyznamny dopad, napr. vykonny riaditel, generalny riaditel
Stupen Koeficient Mesacna Hodinova
naroc¢nosti minimalnej minimalna minimalna
prace mzdy mzda mzda
1 1 646,00 € 3,713 €
2 1,2 762,00 € 4,379 €
3 1,4 878,00 € 5,046 €
4 1,6 994,00 € 5713 €
5 1,8 1 110,00 € 6,379 €
6 2 1 226,00 € 7,046 €




Uprava minimdlnej mzdy v roku 2022

U zamestnanca odmenovaného mesa¢nou mzdou, ktory v mesiaci neodpracoval uréeny tyzdenny
pracovny ¢as alebo ma dohodnuty kratsi tyZzdenny pracovny €as, sa sadzba minimalnej mesacnej mzdy
znizi v pomere zodpovedajucom odpracovanému ¢asu v mesiaci. Znizena mesacnd minimalna mzda sa
zaokruhluje na najblizsich desat euro centov.

Pri ustanoveni tyZzdenného pracovného ¢asu na menej ako 40 hodin (napr. na 38 a 3/4 hodiny v
dvojzmennej prevadzke alebo 37 a 1/2 hodiny tyZzdenne v trojzmennej prevadzke) sa sadzby minimalnej
hodinovej mzdy iUmerne zvysia. ZvySend minimalna hodinova mzda sa zaokruhluje na Styri desatinné
miesta.

Minimalna mzda pri ustanovenom
; Koeficient tyzdennom pracovnom ¢ase
Stupen e
minimalnej mzdy
38 a 3/4 hodiny 37 a 1/2 hodiny
1 1 3,833 3,961
2 12 4,520 4,671
3 14 5,209 5,382
4 1,6 5,897 6,094
5 1.8 6,585 6,804
6 2 7,273 7,516
Mzdové priplatky

Sucastou celkovej mzdy zamestnanca s okrem zdakladnej a motivacnej zlozky mzdy, aj
doplnkové plnenia, oznacované ako mzdové zvyhodnenia alebo (v praxi pouzivany aj pojem
»priplatky”). Maju Specificky charakter, pretoZe narok na ne vznika len za urcitych objektivne
splnenych predpokladov spojenych s vykonom prace. Zamestnavatel je povinny poskytovat
zamestnancovi za kazdu hodinu prace:
— mzdové zvyhodnenie na prdcu nadéas — minimdlne 25 % z priemernej hodinovej mzdy
(35 % z priemernej hodinovej mzdy pri vykone rizikovej prdce)
— mzdové zvyhodnenie za prdcu vo sviatok - minimdlne 100% z priemernej hodinovej mzdy
(najmenej 3,58 eur pri prdci na dohoduy)
— mzdové zvyhodnenie za prdcu v noci (22:00 — 06:00 hod) — minimdlne suma 1,43 eur
(minimdlne 1,79 eur pri vykone rizikovej prdace)
— mzdové zvyhodnenie za prdcu v sobotu — minimdlne suma 1,79 eur (1,61 eur pri pravidelnom vykone v sobotu)

— mazdové zvyhodnenie za prdcu v nedelu — minimdlne suma 3,58 (3,22 pri pravidelnom vykone prdce v nedelu)



Narok na odstupné

Trvanie pracovného pomeru

Odstupné pri vypovedi

Vypovedna lehota

< 1rok Nie je narok 1 mesiac

> 1 rok < 2 roky Nie je narok 2 mesiace

> 2 roky < 5 rokov najmenej 1-mesacné odstupné 2 mesiace
> 5 rokov < 10 rokov najmenej 2-mesacné odstupné 3 mesiace
> 10 rokov < 20 rokov najmenej 3-mesacné odstupné 3 mesiace
> 20 rokov najmenej 4-mesacné odstupné 3 mesiace

Trvanie pracovného pomeru

Odstupné pri dohode

Vypovedna lehota

< 2 roky

najmenej 1-mesacné odstupné

> 2 roky < 5 rokov

najmenej 2-mesacné odstupné

> 5 rokov < 10 rokov

najmenej 3-mesacné odstupné

> 10 rokov < 20 rokov

najmenej 4-mesacné odstupné

> 20 rokov

najmenej 5-mesacné odstupné

Nie je
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6.2 Benefity poskytované zamestnancom

Letny a vianocny plat

zamestnavatel ich mbZe poskytovat pri prileZitosti letnych dovoleniek a vianoc¢nych sviatkov,

Narok na 13. plat - zamestnanec, ktory k 30.4. prislusného kalendarneho roka odpracoval vo firme
nepretrzite aspon 2 roky,

Narok na 14. plat - zamestnanec, ktory k 31.10. prislusného kalendar. roka odpracoval vo firme
nepretrzite aspon 4 roky. Podmienka na vyplatenie - zamestnancovi bol vyplateny aj 13. plat.

Rekredcia zamestnancov

Zamestnavatel, ktory zamestnava viac ako 49 zamestnancov (do 49 zam. - prispevok dobrovolny),
Zamestnanec musi o prispevok poZiadat,

Zamestnanec musi byt u zamestnavatela zamestnany nepretrzZite najmenej 24 mesiacov,

Vyska prispevku - 55% opravnenych vydavkov, najviac vSak v sume 275 € za kalendarny rok,

Jeden kalendarny rok - moznost uplatnit narok na prispevok na rekreaciu len u jedného zamestnavatela,
Kratsi pracovny Uvazku - vyska prispevku sa krati pomerom,

Opravnené vydavky - sluzby cestovného ruchu spojené s ubytovanim najmenej na 2 noci na Uzemi SR
(treba vydokladovat do 30 dni od skoncenia rekreécie),

Moze byt poskytnuty periaznou formou alebo formou rekrea¢ného poukazu,

Zamestndavatel poskytne prispevok v najblizSom vyplatnom termine,

Z prispevku na rekredciu sa neodvadza Ziadna dan, ani odvody na socidlne a zdravotné poistenie.

Prispevok na $portovu éinnost dietata

Na dieta Zijuce so zamestnancom v spolo¢nej domacnosti, ktoré dovisilo najviac 18 rokov veku,

moze byt poskytnuty zamestnancovi, ktory je u zamestnavatela trva nepretrzZite najmenej 24 mesiacov,
vyska - 55 % opravnenych vydavkov, najviac 275 € za kalendarny rok v hrne na vsetky deti zamestnanca,
Kratsi pracovny Uvazku - vyska prispevku sa krati pomerom,

Opravnené vydavky — vydavky na Sportovu Cinnost dietata u Sportovej organizacii zapisanej v registri
pravnickych os6b v Sporte podla osobitného predpisu,

Zamestnanec moze za kalendarny rok poZiadat o prispevok len u jedného zamestnavatela.
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6.3 Prekazky v praci a nahrada mzdy

KaZdy zamestnanec je povinny odpracovat podla svojho zmenového rozvrhu uréeny tyZzdenny
pracovny c¢as. Ak zamestnanec nebude pocas pracovného casu vykondvat prdcu, ide o:

— ospravedlnenu prekdzku na strane zamestnanca, za ktoru mu patri alebo nepatri ndhrada mzdy
— neospravedlnenu nepritomnost zamestnanca, za ktoru mu nepatri mzda a ani ndhrada mzdy

— prekdZku na strane zamestndvatela, za ktort mu patri ndhrada mzdy.

Medzi najcastejsie nepritomnosti patria: ¢as cerpania dovolenky zamestnancom, délezité
osobné prekdzky na strane zamestnanca (napr. osetrenie u lekdra) alebo prekdzky na strane

zamestndvatela.

Nahrada mzdy sa vypodita

ako sucin priemerného hodinového zarobku zamestnanca (platného v ¢ase, kedy sa bude
nahrada mzdy vyplacat) a poétu hodin ospravedinenej nepritomnosti zamestnanca.

PREKAZKY V PRACI NA STRANE ZAMESTNANCA

DRUH PREKAZKY

ROZSAH POSKYTNUTEHO PRACOVNEHO VOLNA
ZAMESTNANCOVI

NAROK ZAMESTNANCA
NA NAHRADU MzDY

PN, materska a
rodicovska dovolenka,
OCR, starostlivost o dieta

v potrebnom rozsahu

nema narok, zamestnanec je hmotne
zabezpeceny prislusnou davkou z
nemocenského poistenia

Vysetrenie alebo
oSetrenie

v potrebnom rozsahu, aj viac ako 7 dni v roku
tehotné Zeny neobmedzene na prehliadky suvisiace
s tehotenstvom

narok - 7 dni v kalenddrnom roku, nad 7 dni
nie je narok

tehotné Zeny - narok aj nad 7 dni, ak to suvisi
s tehotenstvom

prislusnika

na Ucast na pohrebe

pri umrti rodica alebo strodenca jeden den a 1 dalsi
den, ak zamestnanec zariaduje pohreb

pri umrti prarodica alebo vnuka na nevyhnutne
potrebny ¢as, najviac 1 den

Sprevadzanie rodinného prislusnika najviac 7 dni v roku ma narok
zdravotne postihnuté dieta najviac 10 dni v roku

Narodenie dietata na nevyhnutne potrebny ¢as na prevoz matky ma narok
dietata
do zdravotnickeho zariadenia a spat

Umrtie rodinného pri Umrti manzela alebo dietata 2 dni a 1 dalSidefi | ma néarok

Svadba

1den

pri Ucasti na vlastnej svadbe ma narok, pri
Ucasti na svadbe rodi¢a alebo dietata narok
nema

zamestnania z
poveternostnych
dovodov individudlnou
dopravou zamestnanca so
zdravotnym postihnutim

Nepredvidané prerusenie | na nevyhnutne potrebny cas nema narok
verejnej dopravy
Znemoznenie cesty do na nevyhnutne potrebny ¢as, najviac na 1 den ma ndrok

Prestahovanie

na nevyhnutne potrebny ¢as, najviac na 1 den pri
stahovani v tej istej obci a pri stahovani do inej obce
najviac na 2 dni

nema narok, narok je iba ak je stahovanie v
zaujme zamestnavatela
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PREKAZKY V PRACI NA STRANE ZAMESTNANCA

DRUH PREKAZKY

ROZSAH POSKYTNUTEHO PRACOVNEHO VOLNA
ZAMESTNANCOVI

NAROK ZAMESTNANCA
NA NAHRADU MzDY

Hladanie novej prace pri
skonceni pracovného
pomeru

na nevyhnutne potrebny ¢as, najviac 1 polden za
kazdy tyZzden vypovednej doby

nema narok, narok ma iba pri skonceni
pracovného pomeru vypovedou danou
zamestnavatelom alebo dohodou z dévodov
ustanovenych zdkonom

PREKAZKY V PRACI NA STRANE ZAMESTNAVATELA

DRUH PREKAZKY

ROZSAH POSKYTNUTEHO PRACOVNEHO
VOLNA ZAMESTNANCOVI

NAROK ZAMESTNANCA NA NAHRADU
MzDY

Prestoj (napr. porucha na strojovom zariadeni,
chybné pracovné podklady alebo iné podobné
prevadzkové priciny)

na nevyhnutne potrebny pracovny ¢as

100 % jeho priemerného zarobku

Nepriaznivé poveternostné vplyvy (napr.
vonkajsi stavebny pracovnik pre silny ndrazovy
vietor)

na nevyhnutne potrebny pracovny ¢as

najmenej 50 % jeho priemerného
zadrobku

Iné prekazky v praci (planované opravy dielni,
Uprava pracovného prostredia)

na nevyhnutne potrebny pracovny ¢as

100 % jeho priemerného zarobku

Vaine prevadzkové dovody vymedzené v
pisomnej dohode so zastupcami zamestnancov

na nevyhnutne potrebny pracovny ¢as

najmenej v rozsahu 60 % jeho
priemerného zarobku
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Priemerny zarobok na pracovnoprdvne ucely

Uhrn hrubej mzdy (bez ndhrad) za rozhodujiice obdobie

Pocet odpracovanych hodin v rozhodovacom obdobi

— Zistuje sa k 1. driu kalendarneho mesiaca nasledujiceho po rozhodujicom obdobi a pouZiva sa pocas
celého Stvrtroka,

Priemerny mesacny zdrobok = priemerny hodinovy zarobok x priemerny pocet hodin na mesiac

(priemerny pocet pracovnych hodin v mesiaci pri 40 hodinovom tyZzdennom prac. ¢ase je 174 hodin)

— Rozhodujuce obdobie - predchadzajuci kalendarny stvrtrok,

— Ak zamestnanec v rozhodujucom obdobi odpracoval menej ako 21 dni alebo 168 hodin, pouzije sa
pravdepodobny zarobok.

Do zuctovanej mzdy za rozhodujtice obdobie sa zapocitava:

- hruba mzda,

- penainé vyjadrenie naturdlnej mzdy,

- alikvotné ¢asti mzdy viaZuce sa na viac ako 1rozhodujuce obdobie a vyplatené v rozhodujicom obdobi.

nezapocitava sa do nej:
- ndhrada mzdy (dovolenka, sviatok, prestoje),

- mzda za neaktivnu Cast pracovnej pohotovosti na pracovisku,

- cestovné nahrady,

- odchodné a odstupné,

- prispevky zo socidlneho fondu,

- vynosy z kapitalovych podielov,

- danovy bonus,

- nahrada prijmu pri do¢asnej PN,

- nahrada za pracovnu pohotovost.

Do poctu odpracovanych hodin v rozhodujucom obdobi sa nezapocitavaju:

- neodpracované hodiny zamestnanca (napr. z dévodu ¢erpania dovolenky, PN, OCR...),

- Cas neaktivnej Casti pracovnej pohotovosti na pracovisku.
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6.4 Nahrada prijmu pri docasnej pracovnej neschopnosti (DPN)

Zamestnanec, ktory bol uznany za DPN a nevykondva zarobkovu ¢innost, ma

Narok na nahradu prijmu pocas prvych 10 kalenddrnych dni trvania PN (vyplaca zamestndvatel),

Narok na nemocenské, resp. nemocensku davku od 11. dra (vyplaca Socidlna poistoviia),

Nahrada prijmu pri DPN je oslobodend od dane a u zamestndvatela je to dafiovo uznany vydavok,

1. — 3. den DPN - ndhrady mzdy - 25 % denného vymeriavacieho zakladu (DVZ) zamestnanca,

4. —10. deri DPN - ndhrada mzdy - 55 % DVZ zamestnanca.

Narok na nemocenské zanikd diiom nasledujicom po skonceni DPN, najneskor uplynutim 52. tyZzdna od
jej vzniku,

Narok na nemocenské ma aj osoba v ochrannej lehote (7 dni po skonceni PP; ak nemocenské poistenie
trvalo menej ako 7 dni, ochrannd lehota je tolko dni, kolko trvalo nemocenské poistenie; ak je osoba,
ktord je docasne PN tehotna a nemocenské poistenie jej zaniklo v obdobi tehotenstva, ochranna lehota

je 8 mesiacov).

Denny vymeriavaci zaklad:

Sucet vymeriavacich zakladov na platenie poistného na hemocenské poistenie v rozhodujicom obdobi
Pocet dni rozhodujticeho obdobia

Rozhodujuce obdobie je:

predchadzajuci kalenddrny rok — u zamestnanca, ktory pracoval u zamestnavatela nepretrzite pocas
predchadzajuceho kalendarneho roka,

obdobie od vzniku nemocenského poistenia do konca kalenddrneho mesiaca, ktory predchadza
mesiacu, v ktorom vznikol dévod na poskytnutie nahrady prijmu — ak nemocenské poistenie pred
vznikom naroku na nahradu prijmu pri DPN trvalo aspon 90 dni,

obdobie od vzniku nemocenského poistenia do diia, ktory predchadza dnu, v ktorom vznikol narok na
nahradu prijmu pri DPN - ak nemocenské poistenie pred vznikom naroku trvalo menej ako 90 dni.

Ak zamestnancovi vznikla DPN v den vzniku nemocenského poistenia, DVZ sa urcéi z predpokladaného DVZ.

Do doby rozhodujuceho obdobia sa nezapoditavaju doby prerusenia nemocenského poistenia, kedy

poistenec nie je povinny platit poistné.

Povinnosti zamestnanca pri vzniku docasnej PN

Zamestnanec uplatiuje narok na nahradu prijmu pocas DPN u zamestnavatela predloZenim potvrdenia

o docasnej pracovnej neschopnosti.

Povinnosti zamestnavatel'a pri vzniku docasnej PN zamestnanca

nahlasit vznik a zanik DPN zamestnanca prislusnej zdravotnej poistovni, a to do konca mesiaca, ktory
nasleduje po mesiaci, v ktorom vznikla alebo zanikla DPN,

odovzdat do prislusnej pobocky Socialnej poistovne Il. diel potvrdenia o DPN (t. j. Ziadost o nemocenské
alebo urazovy priplatok), a to do troch dni po 10. dni trvania DPN zamestnanca,

odovzdat do prislusnej pobocky Socidlnej poistovne V. diel potvrdenia o DPN (t. j. hlasenie
zamestnavatelovi a pobocke Socidlnej poistovne o ukonéeni DPN), ato po skonceni docasnej PN
zamestnanca (ak trvala viac ako 10 dni).
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6.5 Zrazky zo mzdy

Zrazky zo mzdy, ktoré mozno zamestnancovi zrazat zo mzdy su:

1. Prednostné zrazky — zamestnavatel je povinny ich zrazat,

2. Dalsie zrazky vykondvané bez sthlasu zamestnanca — povinnost zrazat pri uréitych okolnostiach
3. DalSie zrazky vykonavané so suhlasom zamestnanca

Zrazky zo mzdy sa vykondvaju v poradi: prednostné zrazky, zrazky bez suhlasu zamestnanca a zrazky so
suhlasom zamestnanca.

6.6 Splatnost a vyplata mzdy

Mzda je splatna:

— Mesiac pozadu, najneskér do konca nasledujiceho mesiaca, pokial sa to nedohodlo inak,

— Pocas dovolenky musi byt na Ziadost zamestnanca vyplatend este pred nastipenim na ru,

— Pri skonceni pracovného pomeru v den skonéenia pracovného pomeru, ak sa nedohodli inak, najneskor
v najblizSom vyplatnom termine nasledujicom po dni skoncenia pracovného pomeru.

Pri vyactovani mzdy (datum vyuctovania predchadza datumu vyplaty mzdy) je zamestnavatel povinny
zamestnancov vydat vyplatnu pasku v pisomnej alebo elektronickej forme.
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7 Povinnosti zamestnavatel'a odo dna vzniku pracovného pomeru

pocas jeho trvania

Povinnosti zamestnavatela voci zamestnancovi:

pridelovat zamestnancovi pracu v sulade s pracovnou zmluvou,

platit zamestnancovu mzdu za vykonanu pracu v termine dohodnutom v pracovnej zmluve,

viest pre zamestnancov mzdové listy a vyplatné listiny vratane ich rekapitulacie,

vytvdarat vhodné pracovné podmienky na splnenie pracovnych uloh a nariadeni,

oboznamit zamestnanca s pracovnym poriadkom, s pravnymi predpismi vztahujicimi sa na pracu as
ostatnymi predpismi.

Dalgie povinnosti:

viest evidenciu pracovného ¢asu zamestnancov,

zabezpecit stravovanie zamestnancov,

odoslat Socidlnej poistovni mesacny vykaz, splatnost odvodov - der uréeny na vyplatu prijmov

odoslat zdravotnej poistovni mesacny vykaz, splatnost odvodov — den urceny na vyplatu prijmov
odoslat dariovému Uradu Prehlad o zrazenych a odvedenych preddavkoch na dan z prijmov zo zavislej
¢innosti, o zrazenych a odvedenych preddavkoch na dan, zamestnaneckej prémii a darilovom bonuse za
uplynuly kalendarny mesiac (koniec nasl. mesiaca), splatnost preddavkov na dar - do 5 dni po dni vyplaty
poskytovat zamestnancom dovolenku (narok na 4 tyZzdne platenej dovolenky, po doviseni 33. roku narok
na 5 tyZzdriov platenej dovolenky),

zabezpecit ochranu osobnych Gdajov zamestnancov,

podat hlasenie o vyuctovani dane a o Uhrne prijmov zo zavislej ¢innosti (do 30.4.),

vypracovat ro¢né zuctovanie preddavkov na dan (do 31.3.).

7.1 Povinnost zabezpecit stravovanie zamestnancov

Narok na poskytnutie stravy - kazdy zamestnanec, ktorého pracovnd zmena je > 4 hodiny.

Forma zabezpecenia stravovania:

- vo vlastnom stravovacom zariadeni prip. v zariadeni iného zamestnavatela, ktoré sa nachadza v
blizkosti pracoviska,

- stravovacie poukazky (gastrolistky),

- finanény prispevok.

Vyska prispevku na stravovanie - minimalne 55 % ceny jedla - maximalne 55 % stravného poskytovaného

pri pracovnej ceste v trvani 5 az 12 hodin podla zdkona o cestovnych ndhradach (2,81 € pre rok 2022),

Zabezpecenie stravovania formou stravovacich poukdazok - hodnota stravovacej poukazky — min. 75 %

stravného poskytovaného pri pracovnej ceste v trvani 5 a 12 hodin podla zdkona o cestovnych

nahradach (3,83 € pre rok 2022).
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https://jaspis.sk/aktuality/vydavky-na-stravne-a-stravne-listky/
https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/2002/283/vyhlasene_znenie.html
https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/2002/283/vyhlasene_znenie.html

7.2 Povinnost zamestnavatel'a vypracovat rocné zuctovanie preddavkov na dan

Ak prijem zo zavislej ¢innosti > 1/2 ro¢nej nezdanitelnej sumy na darfiovnika
(NCZD pre rok 2022 je 4 579,26 €) - povinnost podat dariové priznanie (DP) alebo poZiadat zamestnavatela
o ro¢né zuctovanie dane (RZD).

O RZD moéZe zamestnanec poziadat, ked poberal len prijem zo zavislej ¢innosti.

- D0 10.2.2023 - zamestnavatel povinny vydat zamestnancovi, ktory o to poZiada (do 5.2.) Potvrdenie o
prijmoch zo zavislej ¢innosti, o preddavkoch na dan, o dariovom bonuse na vyZivované deti,

- D0 15.2.2023 - podanie Ziadosti o vykonanie RZD (predloZenie aj ostatnych potrebnych dokladov),

- Do 10.3.2023 — povinnost zamestnavatela vydat zamestnancom, ktori nepozZiadali o RZD Potvrdenie o
prijmoch zo zavislej ¢innosti, o preddavkoch na dan, o dariovom bonuse na vyZivované deti,

- Do 31.3.2023 - zamestnavatel vykona RZD tym zamestnancom, ktori o to poziadali.

- Do 10 dni od vykonania RZD - povinnost vystavit zamestnancovi, ktory o to poZiada ,Potvrdenie
o vysporiadani dane”.

- Do 30.4.2023 - povinnost zamestnavatela vydat adorucit zamestnancovi kopiu RZD. Najneskor
v zUCtovani mzdy za april vyplatit preplatok dane a najneskor v zuctovani mzdy za november zrazit
zamestnancovi nedoplatok dane.
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8 Skoncenie pracovnopravneho vztahu a jeho formy

SKONCENIE PRACOVNEHO POMERU

Na zaklade dvojstranného pravneho tikonu Na zdklade jednostranného pravneho tkonu
Dohodou zamestnanca a zamestnavatela -Vypovedou zo strany zamestnavatela (§63 ZP)
o skonceni pracovného pomeru (§ 60 ZP) -Vypovedou zo strany zamestnanca (§ 67 ZP)

-Okamzité skoncenie na podnet zamestnavatela (§ 68 ZP)
-Okamzité skoncenie na podnet zamestnanca (§ 69 ZP)
- Skoncenie pracovného pomeru v skusobnej dobe (§ 72 ZP)

Dalsie spdsoby skonéenia pracovného pomeru — smrt zamestnanca; uplynutim doby, na ktort bol pracovny
pomer dohodnuty; skonenie povolenia na pobyt u cudzincov...

Dohoda o skonceni pracovného pomeru - dvojstranny prdvny uUkon medzi zamestnancom a
zamestnavatelom, ktorym mozno ukondit pracovny pomer na dobu urcitu aj neurcitd. Dohoda musi mat
pisomnu formu a musi v nej byt dohodnuty der ukoncéenia pracovného pomeru.

Vypoved — jednostranny pravny ukon, ktorym sa konci pracovny pomer zo strany zamestnanca alebo
zamestndvatela. Pracovny pomer sa konci uplynutim vypovedne]j doby.

Vypovedna doba — minimélne 1 mesiac a zavisi od dizky trvania pracovného pomeru a ddvodu skonéenia
pracovného pomeru

D6vod vypovede Vypovedna doba
§ 67 (na podnet zamestnanca), ak PP trval < 1 rok 1 mesiac

§ 67 (na podnet zamestnanca), ak PP trval = 1 rok 2 mesiace

§ 63 ods. 1 pism. a), b), c), ak PP trval < 1 rok 1 mesiac

(zrusenie zamestnavatela, premiestnenie zamestnavatela; nadbyto¢nost zamestnanca;
strata zdravotnej sp6sobilosti zamestnanca)

§ 63 ods. 1 pism. a), b), c), ak PP trval 2 1 rok a < 5 rokov 2 mesiace
§ 63 ods. 1 pism. a), b), c), ak PP trval 2 5 rokov 3 mesiace
§ 63 ods. 1 pism. d), e), ak PP trval < 1 rok 1 mesiac

(neuspokojivé plnenie prac. uloh a za posl. 6 mesiacov neboli nedostatky odstranené;
porusenie prac. discipliny a zamestnanec bol na to za posl. 6 mesiacov upozorneny)
§ 63 ods. 1 pism. d), e), ak PP trval = 1 rok 2 mesiace

Zakaz vypovede — vypoved zo strany zamestnavatela nie je mozna ak je zamestnanec v tzv. ochrannej dobe
(mimoriadny stav, v ktorej sa zamestnanec nachadza a kedy je zamestnanec zo zdkona chraneny pred
nepriaznivymi dosledkami skoncenia pracovného pomeru). Docasnd PN, tehotné zamestnankyne,
zamestnanci na materskej alebo rodi¢ovskej dovolenke...

Odvolanie vypovede — je mozné len s predchadzajucim suhlasom druhej zmluvnej strany.

Okamzité skoncenie pracovného pomeru - jednostranny pravny ukon na pokyn zamestnavatela alebo
zamestnanca, ktorym sa konci pracovny pomer okamzite po pisomnom doruceni druhému Gcastnikovi. Na
rozdiel od vypovede nemoZno okamzité skoncenie pracovného pomeru odvolat.

Skusobna doba
— Casovy Usek na zaciatku pracovného pomeru, musi byt dohodnuta pisomne v pracovnej zmluve,
— Maximalne 3 mesiace, u veducich zamestnancov 6 mesiacov, nemozno ju predlZovat,
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V ramci skusobnej doby sa zamestnanec, alebo zamestnavatel mézu rozhodnut skoncit pracovny pomer
bez akéhokolvek udania dovodu,

Pracovny pomer v skiiSobnej dobe mozno skondit aj Ustne. Pisomné oznamenie o skonceni pracovného

pomeru v skisobnej dobe sa ma dorucit druhému ucastnikovi spravidla 3 dni pred driom, kedy sa ma
pracovny pomer skoncit.
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9 Povinnosti zamestnavatel'a po skonéeni pracovného pomeru

Po skonceni pracovného pomeru je zamestnavatel povinny zamestnancovi vydat:

- potvrdenie o zamestnani (tzv. ,zapoctovy list“) - obsahuje Udaje o dizke trvania pracovného pomeru,
druh vykonavanych prac, Udaje o zrazkach zo mzdy, Udaje o vyske odchodného,

- potvrdenie o zdanitelnych prijmoch zo zavislej ¢innosti,

- pracovny posudok — vydava sa do 15 dni na Ziadost zamestnanca.

9.1 Odhlasenie zamestnancov a zamestnavatel'a zo Socialnej poistovni

— Do 8 dni od skoncenia pracovného pomeru alebo dohody,

— Odhlasit zamestnanca zo Socialnej poistovne (Registracny list fyzickej osoby — odhlaska),

— Do konca kalendarneho mesiaca po mesiaci, v ktorom sa skoncil pracovnoprdvny vztah - predlozit
SP evidenciu na Ucely socidlneho poistenia (Evidencny list déchodkového poistenia)

9.2 Odhlasenie zamestnancov a zamestnavatel'a zo zdravotnej poistovne

— Najneskor do 8 pracovnych dni od skoncéenia vykonu zavislej prace (Ozndmenie zamestndvatela o
poistencoch pri zmene platitela poistného na verejné zdravotné poistenie).

— Netyka sa DoBPS a DoPC alebo DoVP zamestnancov, ktori sU zaroveri poberatelia starobného,
invalidného, invalidného vysluhového a vysluhového déchodku (ak dovrsili dochodkovy vek), tito nie su
z hladiska zdravotného poistenia povazovani za zamestnancov,

— Ak uZ zamestnavatel nezamestndva Ziadneho zamestnanca - do 8 pracovnych - Ozndmenie o vzniku,
zmene a zdniku platitela poistného — zanik platitela.

9.3 0Odhlasenie zamestnavatel'a z danového uradu

— Skoncenie pracovného pomeru alebo dohody posledného zamestnanca - oznamovacia povinnost na
danovy Urad (zamestnavatel prestava byt platitelom dane z prijmov zo zavislej ¢innosti).
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