POVINNOSTI ZAMESTNAVATELA VOCI POISTOVNIAM

Zamestnavatel aj zamestnanec su povinni platit do Socidlnej a zdravotnej poistovne odvody na socialne
poistenie a verejné zdravotné poistenie.

1 Socialne poistenie

Socialnej poistenie sa sklada z ¢iastkovych poisteni, ktoré sa pocitaju z vymeriavacieho zakladu zamestnanca,

ktorym je zvacsa hruba mzda. Maximalny vymeriavaci zdklad pre rok 2022 je 7 931,00 €. Vymeriavaci zaklad

sa zaokruhluje na najblizsi eurocent nadol. Sadzby tychto ¢iastkovych poisteni sa liSia v zavislosti od toho, Ci

ide o odvody zamestnanca alebo zamestnavatela.

Druhy socialneho poistenia

Nemocenské poistenie - je uréené pre pripad znizenia alebo straty prijmu v désledku do¢asnej PN, OCR,
tehotenstva, materstva. Vypldca sa z neho: nemocenské, materské, vyrovnavacia davka, oSetrovné,
Dachodkové poistenie

= Starobné poistenie — slUzZi na zabezpecenie prijmu v starobe. Zo starobného poistenia vznika ndrok

na starobny, pred¢asny starobny, vdovsky alebo vdovecky déchodok a na sirotsky dochodok,

» Invalidné poistenie — z invalidného poistenia sa zabezpecuje invalidny déchodok,

Poistenie v nezamestnanosti — je uréené na pokrytie davok v dosledku straty zamestnania (davka
v nezamestnanosti),

Garancné poistenie — plati ho len zamestnavatel pre pripad platobnej neschopnosti,

Urazové poistenie — poistenie pre pripad poskodenia zdravia alebo Umrtia v d6sledku pracovného trazu
alebo choroby z povolania. Plati ho len zamestnavatel,

Rezervny fond solidarity — slUZi pre pripad, Ze vinom fonde nebude mat dostatok perazi na vyplatu

davok.
Sadzby poistného na povinné poistenie za zamestnanca a zamestndavatela
Maximalny Maximalny
Platitel Zamestnanec | vymeriavaci Zamestnavatel' | vymeriavaci
zaklad zaklad
Nemocenské poistenie (NP) 1,4% 7931¢€ 1,4% 7931¢€
Starobné poistenie (SP) 4% 7931¢€ 14 % 7931¢€
Invalidné poistenie (IP) 3% 7931¢€ 3% 7931¢€
Poistenie v nezamestnanosti (PvN) 1% 7931€ 1% 7931€
Garancné poistenie (GP) - - 0,25% 7931¢€
Urazové poistenie (UP) - - 0,8 % | Nie je uréeny
Rezervny fond solidarity (RFS) - - 4,75 % 7931€
SPOLU 9,40 % 25,20 %

maximalny vymeriavaci zaklad - 7 ndsobok priemernej mesacnej mzdy z roku 2020 a sice 7 931,00 €.



2 Zdravotné poistenie

Zdravotné poistenie slUzi na zabezpeclenie potrebnej zdravotnej starostlivosti. Z pohladu zdravotného
poistenia sa za zamestnanca povazuje FO, ktord je zarobkovo ¢innd a ma ndrok na prijem zo zavislej ¢innosti.
Za zamestnanca sa nepovazuje taka FO, ktora ¢erpa pracovné volno bez ndhrady mzdy, ma neospravedlnenu
absenciu alebo cerpa rodi¢ovsku dovolenku s narokom na rodicovsky prispevok. Vymeriavaci zdaklad

zamestnanca pre ZP - prijem zo zdvislej Cinnosti (hruba mzda). Maximalny vymeriavaci zaklad nie je

stanoveny.
Sadzby poistného na povinné poistenie za zamestnanca a zamestndvatela
Kategdria zamestnanca Zamestnanec Zamestnavatel’
Zamestnanec bez zdravotného postihnutia 4% 10%
Osoba do zdravotnym postihnutim 2% 5%
Zamestnanec s odvodovou ulavou 0% 0%

Sadzba poistného na socidlne a zdravotné postenie u dohodarov

Sadzba poistného , klasickych”“ dohodarov

Pravidelny prijem Nepravidelny prijem
Druh poistenia
Dohodar Zamestnavatel Dohodar Zamestnavatel
Nemocenské 1,40 % 1,40 % X X
Starobné 4,00 % 14,00 % 4,00 % 14,00 %
Invalidné 3,00 % 3,00 % 3,00 % 3,00 %
Poistenie v nezamestnanosti 1,00 % 1,00 % X X
Urazové X 0,80 % X 0,80 %
Garancné X 0,25 % X 0,25 %
Rezervny fond X 4,75 % X 4,75 %
Socidlne poistenie spolu 9,40 % 25,20 % 7,00 % 22,80 %
Zdravotné poistenie spolu 4,00 % 10,00 % 4,00 % 10,00 %
Poistenie spolu 13,40 % 35,20 % 11,00 % 32,80 %




Vynimka z povinného dochodkového poistenia u dohodara — Ziak/Student alebo dochodca
Pri DoBPS a pri DoVP alebo DoPC dochodcu (starobny, pred¢asny starobny, invalidny, invalidny vysluhovy

alebo vysluhovy dochodca po dovrieni dochodkového veku) si moze dohodér urcit jednu dohodu na

neplatenie poistného na dochodkové poistenie. Ak prijem z uréenej dohody nepresiahne hrani¢nd sumu 200

eur mesacne/priemerne mesacne, dohodar nebude poisteny nemocensky, déchodkovo, ani poisteny v

nezamestnanosti. Nebude platit poistné na socialne poistenie. Bude sa povaZovat nadalej za zamestnanca

len na ucely Urazového a garanéného poistenia.

Sadzba poistného pri dohode o brigadnickej praci studentov

Uplatnena odvodova vynimka Neuplatne?a’ c.)dvodova’ vy’pimka.,
Druh poistenia resp. prekrocenie odvodovej hranice
Dohodar Zamestnavatel Dohodar Zamestnavatel’
Nemocenské X X X X
Starobné X X 4,00 % 14,00 %
Invalidné X X 3,00 % 3,00 %
Poistenie v nezamestnanosti X X X X
Urazové X 0,80 % X 0,80 %
Garancné X 0,25 % X 0,25 %
Rezervny fond X X X 4,75 %
Socidlne poistenie spolu 0,00 % 1,05 % 7,00 % 22,80 %
Zdravotné poistenie spolu X X X X
Poistenie spolu 0,00 % 1,05 % 7,00 % 22,80 %

Sadzba poistného poberatelov starobného dochodku, pred¢asného starobného déchodku a vysluhového dochodku
(podmienka dovrsenia dochodkového veku)

Uplatnena odvodova vynimka Neuplatne?é ?dvodové vy’.nimka.,
Druh poistenia resp. prekrocenie odvodovej hranice
Dohodar Zamestnavatel Dohodar Zamestnavatel
Nemocenské X X X X
Starobné X X 4,00 % 14,00 %
Invalidné X X X X
Poistenie v nezamestnanosti X X X X
Urazové X 0,80 % X 0,80 %
Garancné X 0,25 % X 0,25 %
Rezervny fond X X X 4,75 %
Socidlne poistenie spolu 0,00 % 1,05 % 4,00 % 19,80 %
Zdravotné poistenie spolu X X X X
Poistenie spolu 0,00 % 1,05 % 4,00 % 19,80 %




