PRACOVNA ZMLUVA

uzatvorena podla § 42 a nasl. zakona €. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace
v zneni neskorsich predpisov medzi

zamestnavatelom:

dalej len ,zamestnavatel

966

zamestnancom:

dalej len ,zamestnanec*

l.
Druh prace
Zamestnavatel prijima zamestnanca do pracovného pomeru na pracovnu

Konkrétny popis pracovnych ¢innosti, ktoré sa zamestnanec zavazuje vykonavat pre
zamestnavatela je vymedzeny v pracovnej naplni, ktora tvori Prilohu €. 1 tejto zmluvy
ako jej neoddelitelnu sucast.

Il
Miesto vykonu prace
Miestom vykonu prace zamestnanca je sidlo zamestnavatela . . .. ................
.............................. (pozn.: pripadne prevadzka zamestnavatela Ci
iné miesto).
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Zmluvné strany sa dohodli, Zze zamestnavatel méze zamestnanca vysielat na
pracovné cesty na nevyhnutne potrebné obdobie, podfa svojich potrieb, k comu
zamestnanec udeluje svoj suhlas.

.
Den nastupu do prace a trvanie pracovného pomeru
Den nastupu zamestnanca do prace je . . ... ... .. Tymto diom vznika pracovny
pomer medzi zamestnancom a zamestnavatelom.
Pracovny pomer sa uzatvara na dobu neurcitu / Pracovny pomer sa uzatvara na dobu
urittoddna . ......... do..........
Pracovny pomer je dohodnuty so skusobnou dobou tri (3) mesiace.

V.
Mzdové podmienky
Zamestnavatel sa zavazuje poskytovat zamestnancovi za vykonanu pracu mesacnu

mzduvovySke . ........ ... . ... € (pozn.: uviest konkrétnu sumu
aj v zatvorke so slovnym rozpisanim cisla).
Mesacna mzda zamestnanca zodpoveda . . . . . stupfiu narocnosti prace prislusného

pracovného miesta podfa Zakonnika prace (pozn.: stupne naroc¢nosti prace si vytvara
kazdy zamestnavatel sam).

VySka mzdy je dohodnuta uz aj s prihliadnutim na pripadnu pracu nad¢as v rozsahu
hodin, ktory je stanoveny v ustanoveni § 121 ods. 2 Zakonnika prace s tym, ze
v tychto pripadoch zamestnancovi za pracu nad€as nepatri mzda vratane mzdového
zvyhodnenia za pracu nadCas podfa ustanovenia § 121 ods. 1 Zakonnika prace
a nemdze za tuto dobu Cerpat nahradné volno.

Mzda zamestnanca je splatha pozadu za mesacné obdobie, ato . . . . . dia
nasledujuceho kalendarneho mesiaca, ktory je vyplatnym terminom zamestnavatela.
Zamestnavatel so zamestnancom sa dohodli, Zze zamestnavatel bude poukazovat
zamestnancovi mzdu na ucet vedeny v banke alebo pobocke zahrani¢nej banky v SR
urCeny zamestnancom. Zmenu ucCtu sa zamestnanec zavazuje okamzite pisomne
oznamit’ zamestnavatelovi. V pripade poruSenia uvedenej povinnosti, zamestnavatefl
nenesie zodpovednost za omeskanie vyplatenia mzdy.

V.
Pracovny cas

Tyzdenny pracovny ¢as zamestnanca je 37,5/ 40 hodin tyzdenne.
Pracovny €as je rozvrhnuty rovhomerne a zamestnanec bude pracu podla pracovnej
zmluvy vykonavat v jednozmennej prevadzke. / Pracovny Cas je rozvrhnuty tak, ze
zamestnanec bude pracu podla pracovnej zmluvy vykonavat v nepretrzitej prevadzke.
Zamestnanec podpisom tejto pracovnej zmluvy bez akychkofvek vyhrad a obmedzeni
vyjadruje svoj suhlas s vykonom prac nad€as v maximalnom rozsahu podfa
ustanovenia § 97 ods. 10 Zakonnika prace.

VI.
Dovolenka
Zamestnancovi vznikd za podmienok uvedenych v ustanoveni § 100 a nasl.
Zakonnika prace narok na dovolenku.
Vymera dovolenky je dana ustanovenim § 103 Zakonnik prace.
Cerpanie dovolenky je upravené v ustanoveni § 111 Zakonnika prace.



VII.

Prava a povinnosti zamestnanca a zamestnavatela
Zamestnavatel je odo dna vzniku pracovného pomeru povinny pridelovat
zamestnancovi pracu podla pracovnej zmluvy, platit dohodnutid mzdu a vytvarat
vhodné pracovné podmienky.
Zamestnanec je povinny podfa pokynov zamestnavatela vykonavat prace dohodnuté
v pracovne] zmluve osobne, v ur€enom pracovnhom cCase a dodrziavat pracovnu
disciplinu a plnit pokyny zamestnavatela.
Zamestnanec podpisom tejto zmluvy potvrdzuje, Ze bol riadne oboznameny
s vnutornymi predpismi zamestnavatela na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia
pri praci, s protipoZiarnymi predpismi, s ustanoveniami upravujucimi zakaz
diskriminacie, s pravami a povinnostami zamestnanca, s pracovnymi podmienkami,
pracovnym poriadkom a organizaCnou Strukturou zamestnavatela,
vnutroorganizacnymi normami zamestnavatela ako aj sinymi skutoCnostami,
nevyhnutnymi pre riadny vykon jeho prace. Zamestnanec sa zavazuje vysSie uvedené
dodrziavat a svojim podpisom potvrdzuje, Zze porozumel obsahu vsSetkych, vysSSie
spominanych predpisov, dokladov, pisomnosti, s ktorymi bol riadne oboznameny
zamestnavatefom.
Zamestnanec je povinny hospodarit’ riadne s prostriedkami zamestnavatela, ktoré mu
zveril zamestnavatel, chranit jeho majetok pred poskodenim, stratou, zni¢enim,
zneuzitim,  odcudzenim  anekonat  vrozpore  sopravnenymi  zaujmami
zamestnavatela.
V den skonCenia pracovného pomeru je zamestnanec povinny odovzdat
zamestnavatelovi vSetky dokumenty, ktoré patria alebo maju nejaky vztah k Cinnosti
zamestnavatela a ktoré ma priamo alebo nepriamo pod kontrolou. V den skoncenia
pracovného pomeru je zamestnanec povinny odovzdat zamestnavatelovi vSetky jemu
zverené pracovné prostriedky a zvereny majetok zamestnavatela.
Zamestnanec sa zavazuje oznamit zamestnavatelovi bez zbytocného odkladu zmenu
mena, priezviska alebo bydliska, v3etky ostatné zmeny, tykajuce sa pracovného
pomeru a suvisiace s jeho osobou. Ak sa so suhlasom zamestnanca poukazuje
vyplata na ucet v banke alebo pobocke zahrani¢nej banky, je zamestnanec povinny
bez zbytofného odkladu nahlasit zamestnavatelovi zmenu bankového spojenia Ci
zmenu banky.
Zamestnanec podpisom tejto zmluvy vyslovne vyjadruje svoj suhlas s pouzitim svojich
osobnych udajov v sulade so zakonom ¢. 122/2013Z. z. o ochrane osobnych udajov
v zneni neskorsich predpisov pre ucely prac a povinnosti z pracovnopravnych vztahov
zaloZzenych pracovnou zmluvou apre ucCely plnenia povinnosti zamestnanca
a zamestnavatela z poistenia v zmysle zakona ¢. 580/1994 Z. z. o zdravotnom
poisteni v zneni neskorSich predpisov , zakona €. 461/2003 Z. z. o socialnom poisteni
v zneni neskorSich predpisov a zdkona €. 595/2003 Z. z. o dani z prijmov v zneni
neskorsich predpisov.
Zamestnanec je povinny si vyzZiadat od zamestnavatela predchadzajuci pisomny
suhlas v pripade, Ze ma zaujem vykonavat zarobkovu €innost' zhodnu s predmetom
¢innosti zamestnavatela podla jeho vypisu z obchodného registra zamestnavatela,
ktora ma k predmetu Cinnosti zamestnavatela konkurencny charakter.






VIILI.
Osobitné ustanovenia

1. Zamestnanec je povinny zachovavat mi€anlivost o vSetkych skutoCnostiach, ktoré sa
dozvedel pri vykone zamestnania u zamestnavatela alebo v suvislosti s nim a
uvedené skutoCnosti nesmie oznamovat alebo inak spristupnit tretim osobam.
Zamestnanec sa zavazuje, ze vSetky skutoCnosti, ktoré sa dozvie pri vykone
zamestnania u zamestnavatela alebo v suvislosti s nim nebude vyuZivat vo svoj
prospech alebo v prospech tretich oséb a tieto skuto€nosti bude vyuzivat len v ramci
pracovnej Cinnosti pre zamestnavatefa. PoruSenie tychto povinnosti sa povazuje za
zavazne porusenie pracovnych povinnosti zamestnanca.

2. Zamestnhanec azamestnavatel sa v sulade s ustanovenim § 62 ods. 8 Zakonnika
prace dohodli, Ze ak zamestnanec nezotrva pocCas plynutia vypovednej doby
u zamestnavatefa, zamestnavatel ma pravo na penaznu nahradu v sume podla
stanovenej ustanovenim § 62 ods. 8 Zakonnika prace.

3. Dizka vypovednej doby je stanovena v ustanoveni § 62 Zakonnika prace.

4. Zamestnanec berie na vedomie a suhlasi, ze pévodnym nositelom prava pouzit
akékolvek autorské dielo vytvorené zamestnancom v pracovnom pomere zaloZzenom
touto pracovnou zmluvou je zamestnavatel. Pravo autorské dielo pouzit sa povazuje
okamihom vytvorenia diela za prevedené na zamestnavatela. Zamestnanec tymto
udeluje suhlas zamestnavatefovi na postupenie majetkovych prav zamestnanca na
akukolvek tretiu osobu za podmienok dohodnutych zamestnavatelom a tretou osobou.

IX.
Zaverec¢né ustanovenia

1. Dohodnuty obsah tejto pracovnej zmluvy je mozné menit iba na zaklade dohody
oboch zmluvnych stran, formou pisomného ocislovaného dodatku, podpisaného
obidvoma zmluvnymi stranami.

2. Ostatné prava a povinnosti zmluvnych stran vyplyvajuce z tejto zmluvy sa spravuju
ustanoveniami Zakonnika prace, ostatnymi suvisiacimi vSeobecne zavaznymi
predpismi.

3. Pracovna zmluva je vyhotovena v dvoch vyhotoveniach s platnostou originalu, po
jednom pre kazdu zmluvnu stranu so vSetkymi prilohami, ktoré tvoria jej neoddelitelnu
sucast.

4. Zmluvné strany si pracovnu zmluvu precitali, pravam a povinnostiam z nej
vyplyvajucich porozumeli, pri€om svoju volu uzavriet tuto zmluvu prejavili slobodne
avazne, ze tato zmluva nebola uzavreta v tiesni ani za napadne nevyhodnych
podmienok a na znak suhlasu ju vlastnoru¢ne podpisuju.

Priloha €. 1 Pracovna napln
Voo dia..........
zamestnanec zamestnavatel



