ZAKLADNY VYPOCET MIEZD

1. ZAMESTNANEC

Odpracoval 168 hodin, hodinova mzda 5,50 €/hod.
Vypocet mzdy: 168 * 5,50 = 924,00

Odvody zamestnanec:

ZP 4%: 36,96 Ciastkovy zaklad dane: 924,00 — 123,81 = 800,19
SP NP 1,4%: 12,93 Zdanitelna mzda 800,19 - 381,61 = 418,58
SP StP 4%: 36,96 Preddavok na dan: 19% z 418,38 = 79,53
SP IP 3%: 27,72 Uplatnenie DB: 2*23,57=47,14
SP PyN 1%: 9,24 Mzda na ucet: 924,00-123,81-79,53+47,14= 767,80

Odvody spolu: 123,81

Odvody zamestnavatel’

ZP 10%: 92,40

SP NP 1,4%: 12,93 Cena prace:

SP StP 14%: 129,36 924,00 + 325,24 =1 249,24
SP IP 3%: 27,72

SPPYN1%: 9,24
SPUP0,8%: 7,39
SP GP0,25%: 2,31
SP RFS 4,75%: 43,89
Odvody spolu: 325,24

Narok na finanény prispevok na stravné: 21*2,81=59,01 — musi byt vyplateny na zadiatku

mesiaca.



2. ZAMESTNANEC

Hruba mzda: 850,00

Odvody zamestnanec:

ZP 4%: 34,00 Ciastkovy zéklad dane: 850,00 — 113,90 = 736,10
SPNP 1,4%: 11,90 Zdanitelna mzda: 736,10 —381,61 = 354,49
SP StP 4%: 34,00 Preddavok na dan: 19% z 354,49 = 67,35
SP IP 3%: 25,50 Mzda na ucet: 850,00-113,90- 67,35 = 668,75

SPPvN 1%: 8,50
Odvody spolu: 113,90

Odvody zamestnavatel:

ZP 10%: 85,00
SPNP1,4%: 11,90 Cena prace:
SP StP 14%: 119,00 850,00 + 299,19 =1 149,19

SP IP 3%: 25,50
SPPvN 1%: 8,50
SP UP0,8%: 6,80
SP GP 0,25%: 2,12

SP RFS 4,75%: 40,37
Odvody spolu: 299,19

Narok na finanény prispevok na stravné: 21*2,81=59,01 — musi byt vyplateny na zacdiatku

mesiaca.



