DOHODA O VYKONANI PRACE

uzatvorena podla § 226 zakona €. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace
v zneni neskorsich predpisov medzi

zamestnavatelom:

966

dalej len ,zamestnavatel

zamestnancom:

dalej len ,zamestnanec*

l.
Predmet dohody
Predmetom dohody je vymedzit vzajomné prava a povinnosti oboch zmluvnych stran.
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Pracovna uloha bude vykonanado .. ..................
Dohoda o vykonani prace nepresahuje 350 hodin v kalendarnom roku. Dohodu
0 vykonani prace mozno uzatvorit najviac na 12 mesiacov.
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.
Odmena za vykonanu pracu

Splatnost odmeny: Odmena za vykonanie pracovnej ulohy je splatna po dokonceni
a odovzdani prace.

uviest' meno a funkciu zodpovednej osoby).

V.

Prava a povinnosti zmluvnych stran
Na zaklade tejto dohody oboznamil zamestnavatel zamestnanca s pravnymi predpismi
vztahujucimi sa na vykonavanu pracu a ostatnymi predpismi na zaistenie bezpec€nosti
a ochrany zdravia pri praci.
Zamestnavatel sa zavazuje vytvorit pracovné podmienky zaistujuce riadny
a bezpecny vykon prace, zaplatit dohodnuti odmenu a dodrziavat ostatné podmienky
tak, ako boli dohodnuté.
Zamestnanec sa zavazuje vykonat dohodnutu pracu osobne, riadne a vc€as
a dodrziavat’ podmienky dohodnuté v sulade s pravnymi predpismi vztahujucimi sa na
jej vykon, najma pravne predpisy na zaistenie bezpe&nosti a ochrany zdravia pri praci.
Ostatné prava a povinnosti u€astnikov tejto zmluvy sa riadia ustanoveniami Zakonnika
prace a ostatnymi pracovnopravnymi predpismi.

V.

Zaverec¢né ustanovenia
Tato dohoda nadobuda platnost a uc€innost dhom jej podpisu oboma zmluvnymi
stranami.
Dohoda je vyhotovena vo dvoch vyhotoveniach, pricom kazdé vyhotovenie ma
platnost originalu. Kazda zmluvna strana obdrzi jedno vyhotovenie.
Tato dohodu je mozné menit a dopifat len formou pisomnych dodatkov. V otazkach
touto dohodou neupravenych sa pouziju subsidiarne ustanovenia zakona ¢. 311/2001
Z. z. Zakonnik prace v zneni neskorsich predpisov.
Zmluvné strany si dohodu precitali, jej obsahu, pravam a povinnostiam z nej
vyplyvajucim porozumeli, pricom na znak suhlasu s jej obsahom a so skuto¢nostou,
ze dohodu neuzavreli vtiesni, pod natlakom alebo za napadne nevyhodnych
podmienok, ju vlastnoru€ne podpisuju.

zamestnanec zamestnavatel



