GDPR A MZDA ZAMESTNANCA

Aké osobné udaje spracuva zamestnavatel v suvislosti so mzdou
zamestnanca? Je na takéto spracuvanie potrebny suhlas? Méze zamestnavatel
mzdu zamestnanca zverejnit'?

HFadajme odpovede na tieto otazky,....

Dna 25. 5. 2018 vstupilo do u€innosti eurdpske nariadenie o ochrane osobnych
udajov, zname ako GDPR a novy zakon o ochrane osobnych udajov

(zakon €. 18/2018 Z.z.). Tato jednotna pravna uprava ochrany osobnych udajov sa
tyka vSetkych spoloCnosti, ktoré maju zamestnancov, t. j. vSetkych zamestnavatelov.
Zakonnik prace definuje mzdu ako pefiazné plnenie alebo plnenie pefiaznej hodnoty
(naturalna mzda) poskytované zamestnavatefom zamestnancovi za pracu.

Jednoducho povedané, mzda je odmena za vykonanu pracu.

Aké osobné udaje sa spracuvaju pri mzde zamestnanca?

V pracovnopravnych vztahoch sa za osobny udaj zamestnanca povazuje aj
mzda a jej jednotlivé zlozky (pevna alebo pohybliva — napr. odmeny), suma mzdy
postihnuta exekuciou (zrazkami zo mzdy), prispevky v oblasti socialneho
zabezpecenia, udaj o priznani a vySke dochodku a iné.

Pri spracuvani mzdy vSak dochadza k spracuvaniu vSseobecnych osobnych

udajov zamestnanca:

- meno a priezvisko (vratane rodného priezviska), datum narodenia, rodné €islo,
adresa trvalého pobytu zamestnanca,

- meno a priezvisko, rodné Cisla osdb, na ktoré si zamestnanec uplatriuje
nezdanitefnu Cast’ zakladu dane a danovy bonus, vySku mzdy za jednotlivy
mesiac (ako zakladu dane).

Tieto udaje su potrebné na ucely vedenia mzdového listu podla § 39 zakona ¢.

595/2003 Z. z. o dani z prijmov.

Suhrnne ide o osobné udaje, ktoré dokazu identifikovat’ ekonomicku identitu

zamestnanca.



AKky je uc€el spracuvania osobnych udajov pri mzde
zamestnanca?

Vo vSeobecnosti plati, Ze ucel spracuvania osobnych udajov musi byt vzdy vopred
jednoznacCne vymedzeny alebo ustanoveny, spravidla sa viaze na urcitu Cinnost.

V danom pripade je u¢elom plnenie zakonnych povinnosti zamestnavatel'a, ktoré
mu vyplyvaju z pracovného pomeru, pripadne z dohdd o pracach vykonavanych
mimo pracovneého pomeru (napr. dohody o vykonani prace). Konkrétne ide

o povinnost’ poskytovania mzdy zamestnancovi za vykonanu pracu (§ 118 ods. 1
Zakonnika prace — pri pracovnom pomere), resp. poskytovania odmeny (§ 224 ods.
2 pism. ¢/ Zakonnika prace — pri dohodach o pracach vykonavanych mimo

pracovného pomeru).

Na akom pravnom zaklade sa spracuvaju osobné udaje pri

mzde zamestnanca?

Pre ucely spracovania udajov tykajucich sa mzdy zamestnanca a tiez osobnych
udajov s tym suvisiacich sa nevyzaduje suhlas zamestnanca.

Na spracuvanie mzdy zamestnanca nie je potrebny jeho suhlas.

Zamestnavatel takéto spracuvanie realizuje na zaklade osobitného zakona (Cl. 6
ods. 1 pism. ¢/ GDPR, § 13 ods. 1 pism. c/nového zakona o ochrane osobnych
udajov), ktorym je Zakonnik prace. To znamena, Zze spracuvanie mzdy
zamestnanca a osobnych udajov s tym suvisiacich je nevyhnutné na splnenie
zakonnej povinnosti zamestnavatela (prevadzkovatela), a to povinnosti
poskytovania mzdy (odmeny) zamestnancovi za vykonanu pracu.

Je teda zrejmé, Ze ucCel a pravny zaklad spracuvania mzdy zamestnanca ako aj

dalSich osobnych udajov je rovnaky.



Méze zamestnavatel zverejnit’ mzdu zamestnanca?

Podfla zakona o ochrane osobnych udajov (§ 78 ods. 3) prevadzkovatel, ktory je
zamestnavatelom, méze zverejnit’ osobné udaje zamestnanca v rozsahu:

- titul, meno, priezvisko,

- pracovné zaradenie, sluzobné zaradenie, funkéné zaradenie,

- osobné Cislo zamestnanca alebo zamestnanecké Cislo zamestnanca,

- odborny utvar,

- miesto vykonu prace,

telefonne Cislo, faxové Cislo, adresa elektronickej posty na pracovisko a identifikacné
udaje zamestnavatela, ak je to potrebné v suvislosti s plnenim pracovnych,

sluzobnych povinnosti alebo funkénych povinnosti zamestnanca.



Zamestnavatel nesmie zverejnit’' mzdu svojho
zamestnanca.

Udaj o mzde nepatri do vy$sie uvedenej kategérie osobnych Gdajov, ktoré je

zamestnavatel opravneny spristupnit. To znamena, ze zamestnavatel nesmie

udaj o vyske mzdy svojho zamestnanca zverejnit’, musi dodrziavat’ povinnost’

mlcanlivosti, a to aj po skon€eni pracovného pomeru. To isté plati aj pretych
zamestnancov zamestnavatela, ktori so mzdou prichadzaju do styku (napr.
personalista, uétovnik). Udaj o vy$ke mzdy zamestnavatel poskytuje len
prislusnym organom, ktoré ich nevyhnutne potrebuju pre svoju ¢innost’ (napr.
policii, sudu a pod.).

Odlisnu upravu zakotvuje zakon o slobodnom pristupe k informaciam, podla

ktorého Statne organy, obce alebo VUC spristupnia (zverejnia) na Géely

informovania verejnosti osobné udaje dotknutych oséb (napr. veducich

zamestnancov vykonavajucich prace vo verejnom zaujme alebo poslancov

obecného zastupitel'stva), a to v rozsahu:

- titul, meno, priezvisko,

- funkcia a den ustanovenia alebo vymenovania do funkcie,

- pracovné zaradenie a den zaciatku vykonu pracovnej ¢innosti,

- miesto vykonu funkcie alebo pracovnej ¢innosti a organ, v ktorom tuato
funkciu alebo €innost’ vykonava,

- mazda, plat alebo platové pomery a d'alSie finanéné nalezitosti priznané za
vykon funkcie alebo za vykon pracovnej ¢innosti, ak su uhradzané zo

Statneho rozpoctu alebo z iného verejného rozpoctu.



Méze zamestnanec zverejnit’ svoju mzdu?

Pokial ide o zverejnenie mzdy samotnym zamestnancom, GDPR ani novy zakon o
ochrane osobnych udajov nepozna moznost obmedzenia zamestnanca zverejnit

svoju mzdu ako osobny udaj. Jednoducho povedané, neexistuje pravny titul, na

zaklade ktorého by sa zamestnancovi zakazalo zverejnit’ udaj o vySke jeho

mzdy. Zamestnanec tak, na rozdiel od zamestnavatela, mdze podla svojho uvazenia
zverejnit’ vySku svojej mzdy.

_V praxi sa Casto stava, Ze zamestnavatel zaviaZe svojho zamestnanca povinnostou
micanlivosti o vySke jeho mzdy priamo v pracovnej zmluve (pripadne v pracovhom
poriadku). Tym zakazuje zamestnancovi hovorit otvorene s kolegami alebo so
svojimi pribuznymi o svojej mzde. Takéto obmedzovanie zamestnanca nakladat so
svojim vlastnym osobnym udajom vSak nie je v sulade so Zakonnikom prace ani s
novym zakonom o ochrane osobnych udajov a od buduceho roku bude neplatné.

V decembri 2018 NR SR schvalila novelu Zakonnika prace, ktora je u¢inna od 1. 1.
2019. Podla nej ,,zamestnavatel nesmie zamestnancovi ulozit’ povinnost’
zachovavat’ ml¢anlivost’ o jeho pracovnych podmienkach vratane mzdovych
podmienok a o podmienkach zamestnavania. Nikto nesmie byt’ na pracovisku
prenasledovany ani inak postihovany za to, ze nezachova mic¢anlivost’ o
svojich pracovnych podmienkach vratane mzdovych podmienok a o
podmienkach zamestnavania. Ustanovenia pracovnej zmluvy alebo inej
dohody, ktorymi sa zamestnanec zavazuje zachovavat’ ml¢anlivost’ o svojich
pracovnych podmienkach vratane mzdovych podmienok a o podmienkach
zamestnavania, su neplatné.“ Novela tak od januara 2019 prinesie vyrazné
zmeny, podla ktorych uz zamestnavatelia nebudi méct’ postihovat’ svojich
zamestnancov, ked’ prezradia vysku vlastnej mzdy. V pripade, ze
zamestnavatel nedodrzi uvedeny zakaz a porusi Zakonnik prace, zamestnanec

sa moze priamo na sude domahat’ pravnej ochrany.


https://www.podnikajte.sk/pracovne-pravo-bozp/mzda-osobny-udaj

