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Benefity

» Benefity zamestnacov m6zu mat’ pohlad dvojity:

a) Oslobodeny pre zamestnaca a posUdenie danového vydavku pre ZML

b) Zdanovany pre zamestnanca a posudenie danového vydavku pre ZML

» Ak sa zdanuje zamestnancovi potom na danové ucely je benefitom to, co
sa

a) Upravi v kolektivnej zmluve, pracovnej zmluve, internom predpise na zaklade
osobitného predpisu ako Zakonnik prace alebo zakon o cestovnych nahradach)

b) Je to u zamestnanca zdanitelnym prijmom podla § 5 ods. 1 a § 5 ods. 3 pism.
d) ZDP

c) Benefit v silade s § 19 ods. 1 ZDP je danovym vydavkom spolocCnosti

Benefity od 1.1.2022

»  Prave novelou ZDP sa doplnilo ustanovenie do § 5 ods. 7 pism. o) , kde sa zavadza nova
forma oslobodeného benefitu, ktory musi splnit nasledovne:

1. lde o nepenazné plnenie
2. Ide o plnenie zo zdrojov zamestnavatela

3. Ide o vydavok ktory pre zamstndvatela znamena pri jeho vzniku darovy vydavok (§ 19 ods.
1)

4. Uhrnna vyska za kalendarny rok nepresiahne 500 eur od véetkych zamestnavatelov (pocas
roka je tato skutocnost nezistitelna, teda ak aj ZML uplatni oslobodenie a zamestnanec ma
takyto benefit od viacerych ZML, potom sa na to prihliadne v roénom zuctovani, kedy ZMC
je povinny dolozit potvrdenie od inych ZML kde by takdto hodnota mala byt uvedena.)

» Treba podotknut Ze toto ustanovenie nie je automaticka povinnost, a teda zamestnavatel sa
méze rozhodnut aky model benefitu zvoli, teda je to v spojitosti s ustanovenim § 19 ods. 1
ZDP. Teda od 1.1.2022 zadal fungovat princip ,volby“ pri benefitoch, ktoré nie st oslobodené
od dane z iného titulu a to:

)

) Uplatni sa oslobodenie u zamestnanca a neuplatni sa danovy vydavok u zamestnavatela

b) Uplatni sa danovy vydavok u zamestndavatela a neuplatni sa oslobodenie u zamestnanca



Benefity podla § 5 ods. 7 pism. o) ZDP

Ked' su splnené vyssie podmienky, moze sa zamestnavatel rozhodndt’ ¢i uplatni
postup podla § 5 ods. 7 pism. o) ZDP a nedanovému vydavku ZML alebo pojde o
danovy vydavok ZML a zdani sa u zamestnanca. Urcite je rizikovy model formou
preplatenia vydavkov ZMC. Zastavam nazor, Ze v takomto pripade by islo uz o
penazné plnenie a teda nebolo by mozné aplikovat' § 5 ods. 7 pism o) ZDP

Vitaminoveé balicky

>
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Bol vydany metodicky pokyn, ktory nastavil pravidla pri uplatiovani § 5 ods. 7
pism o) ZDP (14/DZPaU/2022/MU). Zakladnym predpokladom pre uplatnenie
tohto ustanovenia musia byt splnené zakladné podmienky danového vydavku,
to znamena, ze:

Je to dohodnuté (vnutorny predpis, pracovna zmluva, kolektivna zmluva)
Nejde o benefit oslobodeny z iného titulu, teda je zdanitelnym prijmom ZMC

Vydavky na benefit tvoria sucast’ nakladov zamestnavatela, teda vstupuju do
vysledku hospodarenia ako naklad

V praxi rezonuje otazka ¢i mozu byt danovo uznané vydavky spojené s
vitaminovymi bali¢kami a testami zamestnancov na COVID. V minulosti sa
riesili najma vitaminové balicky, co vnima FRSR ako benefit pre
zamestnancov, ktory moze byt danovym vydavkom v sllade s § 19 ods. 1 ZDP
teda po zdaneni u zamestnanca a Uprave tychto skutocnosti v predpisoch,
pricom je mozné vyuzit prvok brutacie (§ 5 ods. 3 pism. d) ZDP)

Takisto je mozné po novom vyuzit' aj instit(t § 5 ods. 7 pism. o) ZDP
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Benefity vo forme posedeni
Zamestnancov

» V tomto pripade je nutné skimat ¢i vobec vznika zdanitelny prijem zamestnancovi
pri takomto podujati organizovanom zamestnavatelom.

> Na strane zamestnavatela je moznost’ uplatnit’ do dafovych
vydavkov poskytnuté plnenia nad limit ustanoveny inymi zakonmi podla § 19 ods.
1'zakona ¢, 595/2003 7. z. o dani z prijmov, a to v pn[)ade, Ze tieto plnenia budu
narokovanym plnenim, ktory vyplyva z kolektivnej zmluvy, pracovnej zmluvy alebo
vnGtorného predpisu (interna smernica) a na strane zamestnanca Eredstavu;u
zdanitelny prijem a to za predpokladu, Ze spolocnost vie urcit', kotko bude na
osobu celkovi naklad, tento naklad budé pre spolocnost’ predstavovat _danovy
naklad, aviak na strane zamestnanca bude predstavovat’ nepefazny prijem,
ktory sa mu bude zdafiovat. V takomto pripade je to mozné podriadit”ustanoveniu
§ 5 ods, 7 pism o) ZDP. Rovnako je moZno postupovat’ pri vianocnych kolekciach,
mikulasskych bali¢koch..

» V pripade, ze pohosteme sa posk tne zamestnancom formou napr. bufetovych
stoloy, kedy nie je moZné urcit objem plnenia na jednotlivych zamestnancov
(takisto kapustnice, gulase...)potom naklady na takyto vecierok, prenajom
miestnosti, hudba, o Zerstvenie nie su uznanymi dafovymi vydavkaml dpodla § 21
ods. 1 pism. h) zakona o dani z priimov, pre zamestnanca to nebude predstavovat
ziaden nepenazny prijem, ktory by sa mu zdanoval.

Zivotné, Urazové, zodpovednosti za
skodu poistenie hradené ZML pre ZMC

» Platenie poistného na Urazové alebo Zivotné poistenie za svojich
zamestnancov komerénej poistovni dohodnuté v kolektivnej zmluve,
pracovnej zmluve alebo vnitornom predpise je nepenaznym prijmom
zamestnanca v Case plnenia (zaplatenia poistného zamestnavatelom), ktory sa

a) zdani v Uhrne ich prijmov v stlade s § 35 zakona o dani z prijmov alebo

b) sa uplatni postup podla § 5 ods. 7 pism. o) ZDP


https://www.danovecentrum.sk/form/goto.ashx?t=27&p=2970538&f=3
https://www.danovecentrum.sk/form/goto.ashx?t=27&p=2970786&f=3
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Testy na COVID

» Vlada na svojom zasadnuti dna 27.1.2021 sa uzniesla na schvaleni zmien v oblasti
danovej uznatelnosti testovania zamestnancov a blizkych osob. Ide o nové
ustanovenie podla § 24ab zakona ¢. 67/2020 Z. z. (lex korona - novela 47/2021),
kde sa doplnilo, ze pocas obdobia pandémie sGdanovym vydavkom podla § 19
zakona ¢. 595/2003 Z. z. o dani z prijmov v zneni neskorsich (d’alej len ,,ZDP“)
prepisov aj vydavky (naklady) na testovanie na ochorenie COVID-19 vratane
vydavkov (nakladov) suvisiacich so zabezpecenim testovania vynalozené pocas
obdobia pandémie (stale trva)

a) zamestnavatelom na zamestnanca, vratane testovania blizkej osoby Zijucej so
zamestnancom v spolocnej domacnosti podla § 115 az 117 Obcianskeho zakonnika

b) danovnikom s prijmami podla § 5 a § 6 ods. 1 a 2 ZDP na testovanie tohto
danovnika vratane testovania blizkej osoby Zijlcej s danovnikom v spolocnej
domacnosti,

c) danovnikom na fyzické osoby, ktoré vykonavaju Cinnost’ pre danovnika v mieste
jeho podnikania. Ide o osoby, ktoré sa v ramci testovania nachadzaju v podniku
danovnika a plnia pokyny prevadzkovatela podniku podla jeho zadania a
objednavok.

Testy na COVID

» Suma na Uhradu vydavkov zamestnanca, vratane nepenazného plnenia
poskytnutého zamestnancovi zamestnavatelom, za ucelom vykonania
testovania na ochorenie COVID-19 vratane testovania blizkej osoby Zijucej so
zamestnancom v spolocnej domacnosti nie je pocas obdobia pandémie
predmetom dane zamestnanca podla § 5 ZDP.

» Novelou zakona lex korona sa dosiahla danova uznatelnost’ vydavkov bez
zdanenia na strane zamestnanca. U¢innost’ zakona nastane jeho vyhlasenim v
Zbierke zakonov, pricom sa aplikuje na obdobie pandémie (mimoriadnej
situacie) aj za rok 2020. V pripade, ak zamestnavatel uz vykonal rocné
zUCtovanie za rok 2020 alebo vydal potvrdenie o zdanitelnych prijmoch za rok
2020, moze postupovat podla § 40 ZDP, t.j. vystavi opravné rocné zictovanie
preddavkov z prijmov zo zavislej ¢innosti alebo opravné potvrdenie o
zdanitelnych prijmoch za rok 2020.
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Ockovanie na chripku

» Ak zamestnavatel dobrovolne preplati o¢kovaciu latku proti chripke, ide o
nepenazny a zdanitelny prijem zamestnanca, jeho hodnotu

1. zahrnie zamestnavatel do Uhrnu zdanitelnych prijmov zamestnanca v mesiaci,
v ktorom vakcinu uhradil

2. Uplatni postup podla § 5 ods. 7 pism. o) ZDP

Poskytnutie polnohospodarsky produktov

» Priklad

Zamestnavatel, ktorého predmetom cinnosti je polnohospodarska vyroba, poskytol
svojmu zamestnancovi nepenazné plnenie formou produktov vlastnej vyroby, ktorého
hodnota predstavuje 300 €. M6Ze zamestnavatel na uvedend sumu aplikovat § 5 ods. 7
pism. o) ZDP?

» RieSenie

Oslobodenie nepenazného plnenia poskytnutého zamestnancovi vo forme vlastnych
produktov od zamestnavatela, ktorého prevazna innost’ je polnohospodarska
vyroba, je Specificky vymedzené v § 5 ods. 7 pism. k) ZDP, preto zamestnavatel toto
nepenazné plnenie oslobodi od dane v sllade s tymto Specifickym ustanovenim, t. j.
nepenazné plnenie oslobodi od dane vo vyske 200 € a do zakladu dane zamestnanca

zahrnie plnenie nad takto ustanovenu sumu, t. j. zamestnancovi zdani 100 €. V tomto
pripade nie je mozné aplikovat ustanovenie § 5 ods. 7 pism. o) ZDP




Dobrovolné preventivky zo SF

» Zamestnavatel ma

1. Povinnost' zabezpecovat’ zdravotné prehliadky zamestnancom (355/2007 Z.
z.). Takato povinnost' je v sulade s § 19 ods. 2 pism. c) ZDP danovym
vydavkom a u ZMC nejde o nepenazny prijem.

2. Pravo aj dobrovolne poskytn(t’ takuto preventivnu prehliadku pre
zamestnanca. Zakon o dani z prijmov v § 5 ods. 7 pism. h) ZDP oslobobodzuje
takuto prehliadku od zdanenia na strane zamestnancov, ale pod podmienkou,
Ze to bude hradené zo socialneho fondu. Pre zamestnavatela je takyto
vydavok danovym pri tvorbe SF.

3. Samozrejme ak by iSlo o vlastné zdroje ZML, je mozné vyuzit ustanovenie § 5
ods. 7 pism. o) ZDP

Vzdelavanie zamestnancov

» 0d 1.1.2020 sa zmenil princip vydavkov na doskolovanie a vzdelavanie. U zamestnanca pojde
v stlade s § 5 ods. 7 pism. a) ZDP o prijem oslobodeny od dane z prijmov vo vazbe na
definiciu vzdelavania podla zakonnika prace resp. zakona o Statnej sluzbe ako aj zakona o
financnej sprave (teda o princip bezného prehlbovania a rozsirovania znalosti ako aj ziskania
vyssieho stupna kvalifikacie napr. podla § 153 az § 155 ZP). Teda sa upravila jasne definicna
podmienka vzdelavania.

» Zakon zavadza novy druh oslobodenia pre zamestnanca a to pre pripad ak pdjde o prispevky
zamestnavatela na ziskanie vysokoskolského vzdelania prvého a druhého stupna , pricom ide
o0 pracovnopravny vztah, sluzobny pomer statnozamestnanecky pomer alebo ¢lensky pomer,
pricom podmienkou je ze k zaciatku prislusného akademického roka vykonava takato pracu
nepretrzite aspon 24 mesiacov. Treba chapat' to ze ide o oslobodeny prijem pre
zamestnancov, teda toto ustanovenie neriesi zamestnavatela ako takého z pohladu danového
vydavku.

» Napriek tomu Ze ustanovenie zakona nie je jednoznacné, (celom a imyslom je oslobodit také
vzdelavanie, ktoré ma vazbu na cinnost’ zamestavatela a teda ide o vyuzitie pre jeho ucel.
Iny druh vzdelavania nebude u zamestnanca oslobodeny od dane z prijmov.

» 7 pohladu dariového vydavku sa upravuje § 19 ods. 2 pism. c) treti bod ZDP, kde sa dopiiia, Ze
danovym vydavkom sU vydavky na vzdelavanie (odvolavka napr. na § 153 az § 155 ZP) tak ako
je popisané u zamestnanca, pricom musi byt vynalozené v slvislosti s podnikanim
zamestnavatela, pripadne vydavky na vlastné skoliace stredisko.

03.10.2022
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Benefity a stravovanie (od 1.5.2022)

»  Priklad:

Spoloénost’ sa rozhodla preplacat’ zamestnacom stravovanie nad zakonom stanovenu hranicu ako
uréuje § 152 Zakonnika prace ( max. 55 % z 6 eur- 3,3 eur). SpoloCnost hradi celé stravovanie v
hodnote 4 eur na zamestnanca. P6jde u zamestnanca o zdanitelny prijem a u zamestnavatela o
danovy vydavok?

Riesenie:

Podla § 5 ods. 7 pism. b) ZDP je u zamestnanca od dane oslobodena hodnota stravy len vo vyske
zakonného prispevku (3,30 eur) a prispevku zo socialneho fondu. Teda hodnota nad tito sumu
(528) je zdanitelnym prijmom zamestnanca a ak sa na tom dohodli (pracovna zmluva, vnatorny
predpis, kolektivna zmluva) potom u zamestnavatela ide o danovy vydavok. Podla metodického
vykladu FRSR nie je mozné uplatnit’ ustanovenie § 5 ods. 7 pism. o) ZDP z dévodu ze financny

prispevok oslobodzuje ustanovenie § 5 ods. 7 pism. b) . Nie je to mozné vyuzit' na finanény
prispevok Gcelovo vynalozeny na stravovanie.

Zamestnavatel ma danovy vydavok len zakonny prispevok, tvorbu SF a benefit, ktory sa zdanuje u
zamestnanca a dohodol sa - § 19 ods. 1 ZDP

Pozndamka: Predpoklad od 1.9.2022 sa zmeni opdt’ hodnota stravného na 6,40 eur pre
Casové pasmo od 5 do 12 hodin, teda zakonny prispevok 55 % bude 3,52 eur.

Benefity stravné

» Priklad:

Spolocnost’ sa poskytnat’ zamestnancom pri pracovnych cestach v tuzemsku cestovné nahrady vo
vyssej hodnote ako je urcené zakonom a to

a) 8 eur pre prvé pasmo
b) 12 eur pre druhé pasmo
c) 16 eur pre tretie pasmo

Je mozné predmetné vydavky v plnej vyske povaZovat' za danovy vydavok u zamestnavatela?

Riesenie:

Podla § 19 ods. 2 pism. d) ZDP je dafiovym vydavkom vydavok vo vyske cestovnych nahrad
vyplacanych podla zakona o cestovnych nahradach. Ide o tzv. zakonneé cestovne nahrady. Ak sa
zamestnavatel rozhodne falkutativne poskytovat' CN nad ramec zakona v prvom kroku nejde o
vydavok podla § 19 ods. 2 pism. d). Ak si to vSak upravi vo svojom vnutornom predpise alebo
kolektivnej zmluve, takéto fakultativne nahrady su danovym vydavkom podla § 19 ods. 1 ZDP,
pretoze ide o nahradu, ktora musi byt zdanena u zamestnanca. Predmetom zdanenia je len
nahrad nad rozsah urceny zakonom.

Na toto nie je mozné aplikovat § 5 ods. 7 pism. 0) ZDP (ide o penazné plnenie)
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Pitny rezim
» Podla zakona €. 124/2006 Z. z. je povinnost zamestnavatela zabezpecit pitny
rezim, co je zakladom ochrany zdravia na pracovisku. Na pitny rezim musi

mat’ zamestnavatel vypracovan( smernicu. Je nutné skimat, ¢i ma
zamestnanec dostupny pitny zdroj vody, a ¢i povaha prace umoziuje napr.
vyuzit tento pitny zdroj. Nazor, ze v budove, na pracovisku je zachod,
kuchynka atd’ nie je vzdy v sulade s principmi pitného rezimu. Je nutné
skimat’ ¢i zamestnanec moze opustit’ pracovisko za Gcelom pitia, teda ¢i ma
pristup k pitnej vode. Inak je zamestnavatel povinny zabezpedcit aby mal
zamestnanec vodu v dosahu.

» Pitny rezim je danovym vydavkom zamestnavatela podla § 19 ods. 2 pism. c)
ZDP a vznika narok na odpocitanie dane pri splneni § 49 az § 51 zakona.
Pitnym rezimom nie je kava a vody s vysokym obsahom cukru.

Poskytnutie napoja na pracovisku, ktory
nie je pitnym rezimom

» Zakon vymedzuje v § 5 ods. 7 pism. c) ZDP, Ze takto poskytnuty nealkoholicky
napoj ako napr. kava je oslobodeny od dane z prijmov a pre zamestnavatela
je nedanovym vydavkom. V takomto pripade sa teda neaplikuje ustanovenie §
5 ods. 7 pism. o) ZDP.
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Poskytnutie zariadenia

» Podla § 5 ods. 7 pism. d) ZDP je od dane z prijmov oslobodeny prijem z
pouzitia rekrea¢ného, zdravotnickeho, vzdelavacieho, predskolského,
telovychovného alebo Sportového zariadenia poskytnutého zamestnavatelom
zamestnancom; rovnako sa posudzuje aj takéto plnenie poskytnuté manzelovi
(manzelke) zamestnanca a detom, ktoré sa na ucely tohto zakona povazujl
za vyzivované osoby (§ 33) tohto zamestnanca alebo jeho manzelky (manzela)

» Teda v tomto pripade nejde o § 5 ods. 7 psim. 0) ZDP. Treba si vSak davat’
pozor na to, ze zakon hovori o poskytnuti zariadenia. Teda ak napr. firma kupi
permanentku na plavaren, na takuto skutocnost' sa uz nevztahuje toto
ustanovenie (musel by prenajat’ plavaren a tu dat’ k dispozicii) a ak chce
zamestnavatel to poskytnit’ zamestnancom ako oslobodené plnenie, potom
jedine pri splneni podmienok podla § 5 ods. 7 pism. o) ZDP.

Pracovné oblecenie a pomocky

» Vydavky (naklady) na pracovné oblecenie zamestnancov mozno uznat' do danovych vydavkov
danovnika podla § 19 ods. 2 pism. c) prvého bodu zakona o dani z prijmov, ak pracovné
oble¢enie spliia podmienky pracovného odevu podla osobitnych pravnych predpisov alebo
pracovného osatenia, pricom sa primerane uplatni pokyn MF SR ¢. 4753/1998-62 uverejneny
vo FS €. 4/1998 (d'alej len ,,pokyn“) v zneni oznamenia MF SR ¢. 22058/2000-72 uverejneného
vo FS ¢. 14/2000.

» Vydavky (naklady) vynalozené na jednotné pracovné osatenie zamestnancov, ak tato
povinnost nevyplyva pre zamestnavatela zo vseobecne zavazného pravneho predpisu,
je mozné povazovat za danové vydavky v stlade s § 19 ods. 2 pism. c) prvého bodu zakona
o dani z prijmov len v pripade, ak su splnené podmienky uvedené v pism. c) pokynu (napr.
zamestnavatel vo svojom internom predpise ustanovi rozsah a d’alSie podmienky na
poskytovanie jednotného pracovného osatenia, vymedzi charakter a podobu jednotného
pracovného osatenia a vsetkych jeho sucastni, jednotné pracovné osatenie trvale a viditelne
oznadi identifikacnymi znakmi zamestnavatela, ¢im sa vyluci jeho zamenitelnost' s beznym
obcianskym alebo spolocnskym oblecenim. Za trvalé oznacenie sa povazuje napr. nasitie
alebo nazehlenie obchodného mena alebo ochrannej znamky spolocCnosti na vietkych
stcastiach uniformy z jeho licnej strany).
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Pracovné oblecenie pre spolocnikov a
konatelov firiem

>

Ubytovanie zamestnancov

>

2.

Ak by bolo ubytovanie poskytnuté v stlade s § 5 ods. 7 pism. n) zakona o dani z
prijmov, takyto prijem by bol oslobodeny pre zamestnanca.

. zdanuje zamestnavatel preddavkovym spésobom (§ 35 ZDP) v mesiaci

03.10.2022

V pripade, zZe ide o pracovné oblecenie, ktoré nema charakter Standardu
metodického pokynu MFSR, potom sa odporuica ist modelom 80/20, teda
uplatnit’ pravidlo pausalizacie podla § 19 ods. 2 pism. t) ZDP. Napr. u

Uctovnych spolocnosti, poradenskych, rozne saka, bluzky, nohavice, topanky
je mozné podriadit’ tomuto ustanoveniu, ak je zrejme, Ze takéto oblecenie je
nevyhnutné na vykon prace, teda napr. v kontakte s klientelou

Podla § 5 ods. 2 zakona o dani z prijmov prijmami zo zavislej ¢innosti st bez
ohladu na ich pravny dovod pravidelné, nepravidelné alebo jednorazové
prijmy, ktoré sa vyplacaju, poukazuju alebo pripisuju k dobru, alebo spocivaju
v inej forme plnenia zamestnancovi od zamestnavatela alebo v sGvislosti s
vykonom zavislej Cinnosti. Za takyto prijem sa povazuje aj poskytnutie
ubytovania zamestnancovi v mieste vykonu prace. Tento prijem

poskytnutia.
MoZe uplatnit’ ustanovenie § 5 ods. 7 pism. o) ZDP
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Ubytovanie zamestnancov

» Pri splneni podmienok definovanych v § 5 ods. 7 pism. n) ZDP. Teda
nepovazuje sa to za benefit, na druhej strane ubytovanie je dafnovym
vydavkom zamestnavatela ak su splnené podmienky § 19 ods. 2 pism. s) ZDP a
teda musi ist’ o ubytovanie v ubytovniach pricom zamestnavatel je prevazne
vyrobna spolocnost’ s viaczmennou prevadzkou

» Od dane je oslobodené nepenazné plnenie poskytnuté zamestnancovi v
pracovnom pomere od zamestnavatela za i¢elom zabezpecenia ubytovania
zamestnanca v Uhrnnej sume najviac 100 eur mesacne a u zamestnanca,
ktorého pracovny pomer u tohto zamestnavatela trva nepretrzite aspon 24
mesiacov, v Uhrnnej sume najviac 350 eur mesacne, ktoré sa urci v pomernej
vyske podla poctu dni, v ktorych bolo zabezpecené ubytovanie zamestnanca v
prislusnom kalendarnom mesiaci; ak takto uréené plnenie presiahne sumu
uvedenu v Casti vety pred bodkociarkou alebo jej pomernu cast
zodpovedajlcu vyske podla poctu dni ubytovania zamestnanca v prislushom
kalendarnom mesiaci, do zdanitelnych prijmov sa zahrnie len plnenie nad
takto ustanoven( sumu od zamestnavatela, ktory zabezpecuje ubytovanie.

Poplatok do komory pre lekara,
stavebného inziniera atd'..

» Podla ustanovenia § 5 ods. 2 zakona o dani z prijmov sa za prijem zo zavislej
¢innosti povazuju aj prijmy bez ohladu na ich pravny doévod, pravidelné aj
nepravidelné alebo jednorazové prijmy, poskytnuté alebo poukazované alebo
pripisované k dobru alebo spocivaju v inej forme plnenia zamestnancovi od
zamestnavatela alebo poskytnuté v slvislosti s vykonom zavislej ¢innosti.

» V tomto pripade ide o nepenazny prijem zamestnanca (aj konatela alebo
spolocnika ), vo forme GUhrady clenského poplatku, ktory za zamestnanca
zaplatila spolocCnost’ - zamestnavatel, v stvislosti s vykonom zavislej ¢innosti -
vykonom odborného zastupcu spolocnosti. Teda mozu nastat’ dve skutocnosti:

1. Uplatni sa model zdanenia zamestnanca a danového vydavku zamestnavatela

2. Uplatni sa postup podla § 5 ods. 7 pism. o) ZDP

12



03.10.2022

Socialna vypomoc

» socialna vypomoc z dovodu
1. Umrtia blizkej osoby Zijucej v domacnosti zamestnanca,
2. odstranovania alebo zmiernenia nasledkov Zivelnych udalosti alebo

3. docasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca, ktorej nepretrzité trvanie
prekroci prevaznu Cast’ zdanovacieho obdobia,

poskytovana z prostriedkov socialneho fondu, vyplatena v thrnnej vyske najviac 2
000 eur za zdanovacie obdobie len od jedného zamestnavatela je oslobodena od
dane. Teda takato vypomoc nepodlieha ustanoveniu § 5 ods. 7 pism. o) ZDP. Ak by
iSlo vSak o nepenazné plnenie napr. z vlastnych zdrojov, ktoré nepatri pod § 5
ods. 7 pism. |) ZDP, potom je mozné aplikovat’ nové ustanovenie § 5 ods. 7 pism.
o) ZDP.

Preprava zamestnancov

» V tomto pripade sa skima § 5 ods. 7 pism. m) ZDP a § 19 ods. 2 pism. s) ZDP.

» 0Od dane je oslobodené nepenazné plnenie poskytnuté zamestnancovi
zamestnavatelom za Gcelom zabezpecenia dopravy zamestnanca na miesto vykonu
prace a spat’ podla § 19 ods. 2 pism. s) prvého bodu v Uhrnnej sume najviac 60 eur
mesacne; ak nepenazné plnenie vypocitané z prostriedkov preukazatelne
vynalozenych zamestnavatelom prepocitanych na jedno miesto v motorovom
vozidle podla § 19 ods. 2 pism. s) prvého bodu presiahne sumu 60 eur, do zakladu
dane (Ciastkového zakladu dane) sa zahrnie len plnenie nad takto ustanovenu
sumu,

» Podla§ 19 ods. 2 pism. s) prvého bodu je danovym vydavkom vydavok na dopravu
zamestnanca na miesto vykonu prace a spat’ z dévodu, ze verejnym
poskytovatelom pravidelnej dopravy nie je doprava preukazatelne vykonavana
vobec alebo v rozsahu zodpovedajlcom potrebam zamestnavatela a zamestnavatel
na tento ucel vyuziva motorové vozidla zatriedené do kodu Klasifikacie produktov
29.10.3 (autobusy)
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§ 5 ods. 7 pism. o) ZDP verzus
pausalizacia

» V metodickom pokyne v priklade ¢. 5 deklaruje FRSR, Ze aj na pripad
pausalizacie § 19 ods. 2 pism. t) ZDP je mozné aplikovat' ustanovenie § 5 ods.
7 pism. o) ZDP. V tomto pripade ale zastavam nazor, Ze pristup je vecne
nespravny, pretoze vo vyklade k ustanoveniu § 19 ods. 2 pism. t) ZDP
deklaruju, ze ak ZML aplikuje pausalizaciu, potom hodnota 20 % nie je
zdanitelnym prijmom zamestnanca. Ak nie je zdanitelnym prijmom
zamestnanca, potom nemoze podliehat ani testu § 5 ods. 7 pism. o) ZDP.

§ 5 ods. 7 pism. 0) ZDP verzus poukaz

» V pripade poukazu je mozné aplikovat’ institGt § 5 ods. 7 pism. o) ZDP len ak
je to poukaz na poskytnutie plnenia (nepenazny princip). Ak poukaz nahradza
platidlo a je mozné ho uplatnit’ kdekolvek (penazny princip) potom na takyto
poukaz sa to nevztahuje. Cize musi ist napr. o daréekovy poukaz na kipu
knih, vstupenky, permanentky atd'...
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§ 5 ods. 7 pism. 0) ZDP a neziskové
organizacie

> Metodicky pokyn popiera vsetky principy v oblasti neziskovych organizacii,
kde deklaruju, ze mozu aj neziskové organizacie, ktoré nemaju danové
vydavky, lebo dosahuju prijmy podla § 13 ZDP oslobodené od dane uplatnit’
toto ustanovenie pre zamestnancov, co je uplne logicky nezmysel v kontexte
zakona. Teda si odporuju zakladnej definicii, Ze aby sme sa vobec dostali do
tohto ustanovenia, musi ist u ZML o danovy vydavok

§ 5 ods. 7 pism. 0) ZDP a socialny fond

» Aj v tomto pripade tvrdia, ze ak sa vyl(ci danovo tvoreny SF v predmetnom
zdanovacom obdobi (Ucet 527) z danovych vydavkov, potom je mozné plnenia
zo SF podriadit’ tomuto ustanoveniu.

» Ja osobne tento nazor nezastavam, lebo ide o Cerpanie SF, ktory nie je
sGcast'ou HV (472/xxx) teda opat je narusena podmienka zakona, ze musi ist
o dafovy vydavok u zamestnavatela. Cerpanie SF nie je dafovym vydavkom
ZML...Je nim tvorba a to je iny Uctovny a danovy pripad...
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Home office a vydavky na zamestnaca

Home office

» Home office inak povedané domacka praca je Specificka v tom, ze
zamestnanec vykonava pracu z domu. Prave s tymto modelom su Castokrat
viazané otazky typu:

Moze si zamestnavatel uplatnit’ vydavky vzniknuté u zamestnanca
Ako ich ma preukazovat

Délezita metodika - 12/DZPaU/2022/MP - Metodicky pokyn k zdanitelnosti prijmu
zamestnanca plynlceho za pouzitie naradia, zariadenia a predmetov potrebnych
na vykon prace zamestnanca a k zahrnutiu vydavkov na tento prijem do danovych
vydavkov zamestnavatela podla zakona ¢. 595/2003 Z. z. o dani z prijmov v
zn.n.p.

Dva zakladné principy:
a) Upravené v kolektivnej, pracovnej zmluve alebo vo vnitornom predpise

b) Preukazatelne dokazané vplyv na zvysenie nakladov ZMC
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