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Povinnosti zamestnavatela

e registracia zamestnancov
e vypocet poistného

e zaplatenie poisteného

e odoslanie vykazov

e odoslanie ELDP

Zarobkova ¢innost paragraf 3

(1) Zarobkova ¢innost podla tohto zakona je, ak osobitny predpis alebo medzinarodna
zmluva, ktord ma prednost pred zakonmi Slovenskej republiky neustanovuje inak, ¢innost
vyplyvajuca z pravneho vztahu, ktory zaklada

a) pravo na prijem zo zavislej ¢innosti podla osobitného predpisu, okrem nepenazného
prijmu z predchadzajuceho pravneho vztahu, ktory zakladal pravo na prijem zo zavislej
¢innosti podla osobitného predpisu, poskytnutého z prostriedkov socialneho fondu.
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Za zamestnanca sa nepovazuje

e Ziak strednej Skoly aStudent vysokej Skoly pri praktickom vyuéovani v obdobi
odbornej praxe

e o0soba s nepenaznym prijmom z predchadzajiceho pravneho vztahu, ktory zakladal
pravo na prijem zo zavislej Cinnosti poskytnutého z prostriedkov socidalneho fondu

e (len volebnej komisie

Zamestnanca je zamestnavatel povinny prihlasit pred vznikom pracovného pomeru .

Pri. prvom zamestnancovi registrujeme zaroven aj zamestnavatela. Registraciu
zamestnavatela a prvého zamestnanca robime papierovo vyplnenim prislusnych
registracnych formularov . Odporiac¢am vybavit prvu registraciu osobne na prislusnej pobocke
socidlnej poistovne, nakolko vam bude pridelené ICZ - identifikaéné ¢&islo , ktoré bude
variabilnym symbolom pri platbach odvodov poistného.

Registracia nasledovnych zamestnancov je mozna len elektronicky.

Na registracnom liste vyznacite nasledovné polia :
Zahlavie :

e vyplite krizikom okienko prihlaska
e vyplite krizikom okienko zamestnanec
e typ zamestnanca bude 1

Identifikacia FO — oddiel 1

e vyplnite rodné Cislo, meno, priezvisko zamestnanca
e vyznacite Ci je bydlisko na Uzemi SK

Adresa a dopliiujtice identifikacné udaje - oddiel 2 — vypliiuje sa len v pripade osoby
s trvalym pobytom mimo tGzemia Slovenska

e vyplnite vSetky poZadované Udaje zamestnanca

e pri udaji pohlavie je ¢iselnik muz -1, Zena- 2

e priudaji stav je Ciselnik slobodny -1, Zenaty/vydata- 2, rozvedeny(4) - 3,
vdova/vdovec — 4, druh/druzka 5

Vyplnite oddiel 4 — nazov zamestnavatela



Dopliujuce udaje zamestnanca — oddiel 5

e Uvediete €islo 1 ak zamestnanec je sucasne Statutarnym organom , alebo ¢lenom
Statutdrneho organu zamestnavatela a ma najmenej 50 % Ucast na majetku
zamestndvatela

e Uvediete Cislo 0 ak zamestnanec nie je sucasne Statutdrnym organom , alebo ¢lenom
Statutarneho organu zamestnavatela , ktory mad najmenej 50 % ucast na majetku
zamestndvatela

e Uvediete €islo 1 ak ste zamestnavatelom podla § 7 ods. 2 zdkona o socidlnom
poisteni

Uvediete Cislo 0 ak nie ste zamestnavatelom podla § 7 ods. 2 zdkona o socidlnom
poisteni

Vyznacite ¢i sa jednd o pracovny pomer, Statnozamestnanecky pomer.

Obdobie poistenia — oddiel 7

e Uvediete datum vzniku poistenia — je to datum zaciatku pracovného pomeru

V pripade, Ze zamestnanec do zamestnania nenastipi musime poslat registracény list —
zruSenie prihlasenia.

Po zaslani prihladky systém socidlnej poistovne vygeneruje ICPV, ktoré si manudlne zadate
do mzdového systéme, alebo si natiahnete cely csv subor aktualnych pracovnych pomerov.

Tieto informdacie ndjdete na stranke SP vo vasej elektronickej pobocke, v Casti register —
register zamestnancov.

Zmena v osobnych udajoch zamestnanca

Osobnymi tidajmi v tomto pripade myslime meno, priezvisko, titul, rodné cislo ,adresu,
stav, pohlavie, miesto narodenia .

Zmenu osobnych Udajov v socidlnej poistovni nahlasuje zamestnavatel na registrachom
liste FO len u zamestnancov, ktori nemaju trvaly pobyt na Uzemi Slovenskej republiky.

V socidlne poistovni sa zmena osobnych Udajov robi ohldasenim zmena. Nahlasenie zmeny
ma za nasledok, Ze tieto Udaje nahradia v registri socidlnej poistovne pévodne registrované
udaje.



Prerusenie poistenia
Preruseniami sa rozumeju tieto skutocnosti :

1 - Cerpanie pracovného volna bez nahrady mzdy alebo sluZzobného volna bez naroku na
plat alebo sluZzobny prijem,

2 - dlhodobé uvolnenie z pracovného pomeru, Statnozamestnaneckého pomeru alebo zo
sluzobného pomeru na vykon verejnej funkcie alebo na vykon odborovej funkcie podla
osobitnych predpisov,

3 - neospravedIlnena nepritomnost v praci,

4 - prerusenie od 15. diia potreby osobného a celodenného osetrovania fyzickej osoby
5 - vykon vazby alebo vykon trestu odnatia slobody,

6 - cerpanie rodicovskej dovolenky,

8 - trvanie docasnej pracovnej neschopnosti odo dia nasledujuceho po uplynuti 52
tyzdnov,

9 - neospravedlnend nepritomnost v praci z dovodu jeho ucasti na strajku,

12 - prerusenie od 91.dra osobného a celodenného oSetrovania fyzickej osoby podla

paragrafu 39 ods. 1 pism. a — platné od 1.4.2021

13 — prerusenie odo diia nasledujuceho po uplynuti predizeného podporného obdobia na
Cerpanie nemocenského v pripade kedy podporné obdobie uplynulo pocas trvania krizovej
situdcie, resp. v lehote Siestich mesiacov od jej skon¢enia podla paragrafu 293 fec — platné
od 1.5.2021

Cisla vyssie uvedené pri jednotlivych typoch nepritomnosti predstavuju ¢islo kédu typu
prerusenia.

Vsetky tieto pripady oznamujeme na registracnom liste FO typ prerusenie

Priklad :

Ing. Jozef Mrkvi¢ka poziadal o poskytnutie neplateného volna od 1.6. 2023 do 15.08. 2023.
Zaciatok neplateného volna oznamime na registracnom liste vyznacenim nasledovnych poli :
Zahlavie :

e vyplite krizikom okienko prerusenie
e vyplite krizikom okienko zamestnanec
e typ zamestnanca bude 1

Identifikacia FO — oddiel 1

e vyplnite rodné Cislo, meno, priezvisko a titul zamestnanca



Vyplnite oddiel 7

e datum vzniku prerusenia — 01.06. 2023
e dovod prerusenia — kod 1

Vyplnite oddiel 9

Datum vyplnenia formuldra , meno osoby , ktora formular vyplnila, telefonicky a emailovy
kontakt , podpis a peciatka.

Koniec neplateného volna ozndmime na registracnom liste vyzna¢enim nasledovnych poli :
Zahlavie :

e vyplite krizikom okienko prerusenie
e vyplite krizikom okienko zamestnanec
e typ zamestnanca bude 1

Identifikacia FO — oddiel 1

e vyplnite rodné Cislo, meno, priezvisko a titul zamestnanca

Vyplnite oddiel 7

e datum vzniku prerusenia - 01.06.2023
e dovod prerusenia — kod 1
e datum zaniku prerusenia — 15.08. 2023

Vyplnite oddiel 9
Datum vyplnenia formuldra , meno osoby , ktora formular vyplnila, telefonicky a emailovy
kontakt , podpis a peciatka.

Pracovnd neschopnost zamestnanca, cerpanie OCR ( oSetrovanie ¢lena
rodiny) Cerpanie materskej dovolenky.

Dni pocas ktorych zamestnanec poberal nahradu prijmu pri docasnej pracovnej
neschopnosti, nemocenské, osetrovné zamestnavatel socidlnej poistovni neoznamuje.

Zamestnavatel oznamuje tie dni kedy zamestnancovi zanikol narok na nemocenské po
uplynuti podporného obdobia ( podporné obdobie je 52 tyzdriov) a OCR po 11 tom dni ako
prerusenie poistenia.



Zamestnavatel v socialnej poistovni ¢erpanie materskej dovolenky zaéiatok ani koniec od
1.1.2021 neoznamuje.

Odhlasku zamestnanca je zamestnavatel povinny zaslat po skoceni
pracovného pomeru do 8 dni.

Priklad :

Anna Nova, rodné ¢islo 111111/1111 konci pracovny pomer dna 31. 7.2023.

Na registracnom liste FO vyznacite nasledovné polia .
Zahlavie :

e vyplite krizikom okienko odhlaska
e vyplite krizikom okienko zamestnanec
e typ zamestnanca bude 1

Identifikacia FO — oddiel 1

e vyplnite rodné &islo, meno, priezvisko zamestnanca a jeho ICPV

Vyplnite oddiel 7 - obdobie poistenia

e Uvediete datum zaniku poistenia — 31.7.2023

Vyplnite oddiel 9

Datum vyplnenia formuldra , meno osoby , ktora formular vyplnila, telefonicky a emailovy
kontakt , podpis a peciatka.

V pripade, Ze zamestnanec napriek povodnému rozhodnutiu pracovny pomer neukonci
abude vpracovhom pomere pokracovat, je potrebné osobne, alebo telefonicky
kontaktovat prislusni pobocku socidlnej poistovne a podla jej instrukcii postupovat pri
zruSeni odhlasenia poistenca.

Socialna poistoviia dohody

Dohoda s nepravidelnym prijmom je:

e dohoda o pracovnej Cinnosti, dohoda o brigadnickej praci Studentov a dohoda o
vykonani prace uzatvorena na menej ako jeden kalendarny mesiac, alebo na jeden
kalendarny mesiac



e dohoda o vykonani prace , ktorda je uzatvorena na dlhSie obdobie ako jeden
kalendarny mesiac (napriklad na obdobie pol roka), ale so zamestnancom sa
dohodneme, Ze bude vyplacana nie kazdy mesiac, ale napriklad raz za dva mesiace,

e dohoda o vykonani prace , ktord je uzatvorend na dlhSie obdobie ako jeden
kalendarny mesiac a so zamestnancom sa dohodneme, Ze bude vyplatend az po
skonéeni a odovzdani prace.

Dohoda s pravidelnym prijmom je:

e dohoda o pracovnej Cinnosti, dohoda o brigadnickej praci Studentov , ktord je
uzatvorena na dlhsie obdobie ako jeden kalenddrny mesiac

e dohoda o vykonani prdce, ktord je uzatvorenda na dlhSie obdobie ako jeden
kalendarny mesiac, ak je dohodnuté, Ze bude vyplacand kazdy mesiac.

Registracny list fyzickej osoby - prihlasenie
V zahlavi je potrebné vyznagcit’ nasledovné polia:

e KriZzikom okienko prihlaska,
e krizikom okienko zamestnanec,
e typ zamestnanca bude podrFa typu dohody

Zmena v odvodovej odpoéitatelnej polozke pri DBPS a dohéd déchodcov

Od. 1.1.2013 sa zavadza odvodova odpocitatelna polozka, ktora nahradza doterajSiu
odvodovu vynimku u Studentov a u déchodcov .

Bude sa uplatfiovat’ najviac vo vyske 200 € platenia poistného na:
e starobné
e invalidné poistenie

e poistného do rezervného fondu solidarity.

Studenti a déchodcovia (pracujuci na dohodu o brigadnickej praci Studentov, a déchodcovia
pracujuci na dohodu o vykonani prace alebo dohody o pracovnej ¢innosti) budu z dohody, v
ramci ktorej si uplatnia odvodovu odpoéitatelnu polozku, déchodkovo poisteni nepretrzite,
nielen ak prekrocia prijem 200,00, eur mesacne.

Ak dohodar si chce uplatfiovat pravo na odvodovu odpocitatefnu polozku od 1.1.2023 (na uz
existujucu dohodu pred 1.1.2023), je potrebné, aby si uplatnil tento narok znovu do
31.12.2022.



Z tohto dévodu je zamestnavatel povinny od 1.1.2023 prihlasit’ do registra poistencov
na déchodkové poistenie uz aj dohodarov s uplatnenou vynimkou .

Na prihlasenie zamestnavatel pouzije kody :
e 7 a8pri DBPS,
e 3a4priDVP
e 5a6priDPC

e 23 pri dohode o pracovnej €innosti pri vykone sezénnej prace

Oznamovaciu povinnost musi zamestnavatel spinit najneskér v prvy pracovny den
bezprostredne nasledujuci po dni, v ktorom dohodar pisomne informoval zamestnavatela o
uplatneni/ukon&eni uplathovania ulavy.

Zamestnavatel pini i tato povinnost na tlagive RLFO, ktoré sa dopifia o dve nové policka:
"Datum oznamenia uplatnenia OOP dohodarom" a "Datum oznamenia ukon&enia uplatnenia
OOP dohodarom".

Pravidelny prijem Statutara
Registracia

e prihlasujeme pri zaciatku vyplacania odmeny
e ukoncujeme pri skonceni pozicie, alebo pri zmene vo vyplacani odmeny
e pouZijeme kdd poistenca zamestnanec s pravidelnym prijmom —1

Pokial Statutar nema viac ako 50 % ucast na majetkovom imani na registracnom liste
vyznacime presne tie isté polia ako pri klasickom pracovhom pomere :

Zahlavie :

e vyplite krizikom okienko prihlaska
e vyplnite krizikom okienko Statutara
e typ zamestnanca bude 1

Identifikacia FO — oddiel 1

e vyplnite rodné &islo, meno, priezvisko



Dopliujuce udaje zamestnanca — oddiel 5

e uvediete Cislo 0 pretoze Statutar nema najmenej 50 % ucast na majetku
zamestndvatela

e uvediete Cislo 0 pretoZe nie ste zamestnavatelom podla § 7 ods. 2 zakona
o socialnom poisteni

e uvediete iny pravny vztah

Obdobie poistenia — oddiel 7

e Uvediete datum vzniku poistenia — je to datum zaciatku vyplacania odmeny
Statutdra
Pokial Statutar ma najmenej 50 % tcast na majetkovom imani na registraénom liste
vyznacite nasledovné polia :

Zahlavie :

e vyplnite krizikom okienko prihlaska
e vyplite krizikom okienko Statutara
e typ zamestnanca bude 1

Identifikacia FO — oddiel 1

e vyplnite rodné Cislo, meno, priezvisko

Dopliujuce udaje zamestnanca — oddiel 5

e uvediete Cislo 1 pretoZe Statutar ma najmenej 50 % Ucast na majetku
zamestnavatela

e uvediete ¢islo 0 pretoZe nie ste zamestnavatelom podla § 7 ods. 2 zakona
o socidlnom poisteni

e uvediete iny pravny vztah

Obdobie poistenia — oddiel 7

e Uvediete datum vzniku poistenia — je to datum zaciatku vyplacania odmeny Statutdra

Nepravidelny prijem statutara
Registracia

e prihlasujeme pri zaciatku vyplacania odmeny
e ukoncujeme pri skonceni pozicie, alebo pri zmene vo vyplacani odmeny
e pouzijeme kod poistenca zamestnanec s nepravidelnym prijmom — 2



Pokial $tatutar nema viac ako 50 % ucast na majetkovom imani na registraénom liste
vyznacite presne tie isté polia ako pri klasickom pracovhom pomere :

Zahlavie :

e vyplnite krizikom okienko prihlaska
e vyplnite krizikom okienko Statutara
e typ zamestnanca bude 2

Identifikacia FO — oddiel 1

e vyplnite rodné Cislo, meno, priezvisko

Dopliujuce tdaje zamestnanca — oddiel 5

e uvediete Cislo 0 pretoZe Statutar nemad najmenej 50 % ucast na majetku
zamestnavatela

e uvediete Cislo 0 pretoZe nie ste zamestndavatelom podla § 7 ods. 2 zdkona
o socidlnom poisteni

e uvediete iny pravny vztah

Obdobie poistenia — oddiel 7

e Uvediete datum vzniku poistenia — je to datum zaciatku vyplacania odmeny
Statutdra

Pokial’ $tatutar ma viac ako 50 % uéast na majetkovom imani na registracnom liste
vyznacite nasledovné polia :

Zahlavie :

e vyplite krizikom okienko prihlaska
e vyplnite krizikom okienko Statutara
e typ zamestnanca bude 2

Identifikacia FO — oddiel 1

e vyplnite rodné ¢islo, meno, priezvisko

Dopliujuce udaje zamestnanca — oddiel 5

e uvediete Cislo 1 pretoZe Statutar ma najmenej 50 % Ucast na majetku
zamestndvatela
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e uvediete Cislo 0 pretoZe nie ste zamestnavatelom podla § 7 ods. 2 zakona
o socialnom poisteni
e uvediete iny pravny vztah

Obdobie poistenia — oddiel 7

e Uvediete ddtum vzniku poistenia — je to datum zaciatku vyplacania odmeny Statutara

Vymeriavaci zaklad paragraf 138 — vypocet mesaéného pravidelného prijmu

Vymeriavaci zaklad zamestnanca, ktory vykonava zarobkovu €innost uvedenu v § 3 ods. 1
pism. a), je prijem plynuci z tejto zarobkovej ¢innosti okrem :

o prijmov, ktoré nie su predmetom dane alebo sU od dane oslobodené podfa
osobitného predpisu,”

e prispevkov na dopinkové dochodkové sporenie, ktoré plati zamestnavatel za
zamestnanca a prijmov zamestnanca poskytovanych zamestnavatelom podfla
osobitného predpisu.”®

Ak nemocenské poistenie, ddchodkové poistenie a poistenie v nezamestnanosti trvalo len
c¢ast’ kalendarneho mesiaca alebo v kalendarnom mesiaci su obdobia podfa § 140,
vymeriavaci zaklad uvedeny v odsekoch 5 az 7, 9 a 10 sa upravi podla poétu dni, za
ktoré sa plati poistné. Vymeriavaci zaklad pripadajuci na jeden den sa zaokruhluje na
najblizSi eurocent nadol.

Vymeriavaci zaklad sa zaokruhluje na najblizsi eurocent nadol.

Paragraf 139b — vyplateny nepravidelny prijem

(1) Ak zamesthancovi uvedenému v § 4 ods. 1 bol vyplateny prijem zo zavislej
ginnosti podla osobitného predpisu® po zaniku povinného nemocenského poistenia,
povinného doéchodkového poistenia, povinného poistenia v nezamestnanosti
a zamestnancovi uvedenému v § 4 ods. 2 bol vyplateny prijem zo zavislej ¢innosti podla
osobitného predpisu® po zaniku déchodkového poistenia, vymeriavaci zaklad je pomerna
C¢ast’ tohto prijmu pripadajica na kazdy kalendarny mesiac trvania tohto poistenia
v poslednom kalendarnom roku; § 138 ods. 1, 6, 8 az 13 a 18 platia rovnako.

Sadzba poistného paragraf 129 az 137

Zamestnanec plati poistné

- na nemocenské poistenie 1,4%

- na starobné poistenie 4%

- nainvalidné poistenie 3%

- ha poistenie v nezamestnanosti 1%
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Poistenie v nezamestnanosti sa nevztahuje na zamestnanca, ktorému bol priznany starobny
doéchodok, predCasny starobny dbéchodok, alebo invalidny dbéchodok z dévodu poklesu
schopnosti vykonavat zarobkovu €innost o viac ako 70 %.

Invalidné poistenie neplati zamestnanec, ktorému bol priznany starobny déchodok, alebo
pred¢asny starobny déchodok.

Zamestnavatel plati poistné

- na nemocenské poistenie 1,4%

- na starobné poistenie 14%

- nainvalidné poistenie 3%

- na poistenie v nezamestnanosti 1% alebo 0,5%
- na poistenie na podporu financovia podpory 0,5%
- na urazové poistenie 0,8%

- nagarancné poistenie 0,25%

- do rezervného fondu solidarity 4,75%

Poistenie v nezamestnanosti neplati zamestnavatel za zamestnanca, ktorému bol priznany
starobny déchodok, predCasny starobny déchodok, alebo invalidny déchodok z dévodu
poklesu schopnosti vykonavat zarobkovu ¢innost o viac ako 70 %.

Invalidné poistenie neplati zamestnavatel za zamestnanca, ktorému bol priznany starobny
déchodok, alebo pred€asny starobny déchodok.

Oprava chyb v mzdovej agende — Socialna poistovia
1. spatne priznany invalidny dochodok

Za invalidnych dochodcov zamestnavatel nie je povinny platit poistné na niektoré druhy
poistného odo dia priznania dochodku. Konkrétne sa neplati poistenie v nezamestnanosti.

Poistenie v nezamestnanosti neplati zamestnavatel za zamestnanca, ktorému bol priznany
starobny dochodok, pred¢asny starobny dochodok, alebo invalidny dochodok z dovodu
poklesu schopnosti vykonavat zarobkovu ¢innost o viac ako 70 %.

Pokial bude pokles schopnosti vykonavania zarobkovej Cinnosti do 70% , zamestnavatel
nadalej plati odvody v plnej vyske a nie je potrebné ni¢ opravovat ani menit.

Pokial bude pokles schopnosti vykondavania zarobkovej Cinnosti viac ako 70% zamestnavatel
prestava platit odvody na poistenie v nezamestnanosti .

Ak zamestnanec oznami zamestnavatelovi invalidny déchodok vcas , nie je potrebné nic
opravovat. Len ukoné¢ime platenie odvodu na poistenie v nezamestnanosti.
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Ako vypocitame odvod v mesiaci, v priebehu ktorého sa zamestnanec stal invalidnym
dochodcom. Musime upravit vymeriavaci zaklad na dni za ktoré sa platilo poistenie.

Napriklad :

Rozhodnutie bolo vydané dnia 20.4.2023 , vymeriavaci zdklad a odvod za april na poistenie
v nezamestnanosti bude :

Ak vymeriavaci zdklad zamestnanca za cely mesiac, ktory ma 30 dni, je 1000,00 eur, poistné
zamestnanca na poistenie v nezamestnanosti by bolo 10 eur za cely mesiac, ak je
zamestnanec v déchodkovom veku od 20. diia daného mesiaca, tak poistné sa plati len za 19
dni, teda od 1.4 do 19.4.

Vypocet:

10: 30 krat 19 dni =6,33 eur

NemozZeme nastavit platenie odvodov bez poistenia v nezamestnanosti skor ako budeme
mat od zamestnanca rozhodnutie o invalidnom déchodku .

V praxi sa stava velmi Casto, Ze zamestnanec oznami tuto skutoc¢nost neskor. Zamestnavatel
vtedy musi opravit mzdu, vykazy do socidlnej poistovne a dan.

Od 1. 1. 2020 nastali zmeny v plneni povinnosti a v plateni poistného za déchodcov, ktori
ostdvaju pracovat aj po priznani dochodku. Kym do 31.12.2019 bol pre zamestnavatelov na
ucely platenia poistného za nich rozhodujuci den priznania dochodku, od zaciatku roka
2020 to ui je den vydania samotného rozhodnutia o priznani dochodku.

Mame dve moznosti.

Moznost ¢islo 1

Otvorime mzdu kazdy mesiac, ktory bol s plnymi odvodmi a nemal byt. To znamen3, Ze
prepocitate povodnu mzdu.

Po vypocte mzdy musime poslat opravné mesacné vykazy do Socidlnej poistovne , rovnako
musime poslat aj opravné mesacné prehlady dane zo zavislej ¢innosti na finan¢nu spravu.

Nasledne poZiadame Socidlnu poistoviiu o vratenie poistného zaplateného bez pravneho
dovodu (za zamestnanca aj zamestnavatela) prostrednictvom Ziadosti o vratenie poistného.

Na financnej sprdve doplatime dan zo zavislej cinnosti. Rozdiel vo mzde vyplatime
zamestnancovi.
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Moznost €islo 2
Manudlne opravime vykazy na Socidlnej poistovne za jednotlivé mesiace. Otvorime

elektronicki pobocku Socidlnej poistovne. Vykaz si vytlatime, aby sme mali v rukach
pévodny s povodnymi hodnotami.

Budeme pokracovat cez vykazy — Manualny vstup — Mesacény vykaz — napiSete pozadovany
mesiac.

Otvorime prilohu vykazu. Ndjdeme podla mena zamestnanca, ktorého potrebujeme opravit.
Vynulujeme vymeriavaci zdklad na poistenie v nezamestnanosti.

P6jdeme spat na hlavny dokument a dame prepocitat sumarnu stranu, uloZzime, vykaz
vytla¢ime .

Pripravime si prehlad preplatkov za zamestnanca a zamestndvatela. Nasledne poZiadame
Socialnu poistoviiu o vratenie poistného zaplateného bez pravneho dévodu (za zamestnanca
aj zamestndvatela) prostrednictvom Ziadosti o vratenie poistného.

V najblizSej mzde vratime zlozkou mzdy preplatok poistného zamestnancovi . Preplatok
poistenia zvySuje zdklad dane, vratenim preplatku bude dan vysporiadand, nemusime
podavat opravné mesacné hlasenia dane zo zavislej Cinnosti. TaktieZ netto sa tymto
vysporiada.

2. spatne priznany starobny dochodok

Za starobnych doéchodcov zamestnavatel nie je povinny platit poistné na niektoré druhy
poistného odo dna priznania dochodku. Konkrétne sa neplati invalidné poistenie a poistenie
v hezamestnanosti.

Starobny déchodca zamestnany na pracovnu zmluvu, resp. aj na dohodu, nie je v sucasnosti
povinny (ani jeho zamestnavatel) platit poistné na invalidné poistenie a na poistenie v
nezamestnanosti odo dna priznania déchodku.

To znamena, Ze v situdcii, kedy je zamestnancovi spatne priznany dochodok (hoci aj tri roky
dozadu), bol zamestnavatel povinny opravovat vsetky Mesacné vykazy poistného a
prispevkov odo dna jeho priznania. Novelou zdkona od janudra 2020 sa tato povinnost
zamestnavatelovi zjednodusi, spatne ich bude opravovat iba odo dria vydania rozhodnutia o
priznani déchodku. Aj preplatok na poistnom moézZe vzniknut najskor odo dria vydania
rozhodnutia o priznani déchodku.

Ako vypocitame odvod v mesiaci, v priebehu ktorého sa zamestnanec stal starobnym
déchodcom. Musime upravit vymeriavaci zdklad na dni za ktoré sa platilo poistenie.
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Napriklad :

Rozhodnutie bolo vydané dna 20.4.2023 , vymeriavaci zaklad a odvod za april na invalidné a
poistenie v nezamestnanosti bude :

Ak vymeriavaci zaklad zamestnanca za cely mesiac, ktory ma 30 dni, je 1000,00 eur, poistné
zamestnanca na invalidné poistenie by bolo 30 eur za cely mesiac, ak je zamestnanec

v dochodkovom veku od 20. diia daného mesiaca, tak poistné sa plati len za 19 dni, teda od
1.4 do 19.4.

Vypocet:
30:30 krat 19 dni = 19,00 eur

Ak vymeriavaci zaklad zamestnanca za cely mesiac, ktory ma 30 dni, je 1000,00 eur, poistné
zamestnanca na poistenie v nezamestnanosti by bolo 10 eur za cely mesiac, ak je
zamestnanec v déchodkovom veku od 20. dria daného mesiaca, tak poistné sa plati len za 19
dni, teda od 1.4 do 19.4.

Vypocet:
10: 30 krat 19 dni =6,33 eur

Moznost ¢islo 1
Otvorime mzdu kazdy mesiac, ktory bol s plnymi odvodmi a nemal byt. To znamen3d, Ze
prepocitate povodnu mzdu.

Po vypocte mzdy musime poslat opravné mesacné vykazy do Sociadlnej poistovne , rovnako
musime poslat aj opravné mesacné prehlady dane zo zavislej ¢innosti na finan¢nu spravu.

Nasledne poZiadame Socidlnu poistovriu o vratenie poistného zaplateného bez pravneho
dovodu (za zamestnanca aj zamestnavatela) prostrednictvom Ziadosti o vratenie poistného.

Na financnej sprave doplatime dan zo zavislej cinnosti. Rozdiel vo mzde vyplatime
zamestnancovi.

Moznost Eislo 2
Manudlne opravime vykazy na Socidlnej poistovne za jednotlivé mesiace. Otvorime

elektronickd pobocku Socidlnej poistovne. Vykaz si vytlaime, aby sme mali v rukach
povodny s pévodnymi hodnotami.
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Budeme pokracovat cez vykazy — Manualny vstup — Mesacny vykaz — napiSete pozadovany
mesiac.

Otvorime prilohu vykazu. Ndjdeme podla mena zamestnanca, ktorého potrebujeme opravit.
Vynulujeme vymeriavaci zdklad na invalidné poistenie a poistenie v nezamestnanosti.

Péjdeme spat na hlavny dokument a dame prepocitat sumarnu stranu, uloZzime, vykaz
vytlacime .

Pripravime si prehlad preplatkov za zamestnanca a zamestndvatela. Nasledne poZiadame
Socialnu poistoviiu o vratenie poistného zaplateného bez pravneho dévodu (za zamestnanca
aj zamestnavatela) prostrednictvom Ziadosti o vratenie poistného.

V najblizSej mzde vratime zlozkou mzdy preplatok poistného zamestnancovi . Preplatok
poistenia zvySuje zdklad dane, vratenim preplatku bude dan vysporiadana, nemusime
podavat opravné mesacné hlasenia dane zo zavislej Cinnosti. TaktieZ netto sa tymto
vysporiada.

3. oprava dni poistenia v mesacnych vykazov

Vznikd vtedy , ak sa opravuje PN ka , OCR , alebo ak sa doplaca nasledovny mesiac
a v predchadzajucom mesiaci sme dni vo mzde spatne neopravili.

Pokial sme Pn ku alebo OCR opravovali manuélne len v eurdch nasledujici mesiac,
a neopravili sme pocet dni trvania predchadzajuci mesiac, je potrebné manualne dni opravit
v mesacnom vykaze .

Opravu urobime v elektronickej pobocke Socidlnej poistovne nasledovne.

Otvorime elektronicku pobocku Socidlnej poistovne.

Budeme pokracovat cez vykazy — Manualny vstup — Mesacény vykaz — napiSete pozadovany
mesiac.

Otvorime prilohu vykazu. Ndjdeme podla mena zamestnanca, ktorého potrebujeme opravit.
PrepiSeme pocet dni na spravny

P6jdeme spat na hlavny dokument , vykaz ulozime. V Ziadnom pripade nedavame prepocitat
sumarnu stranu.

Ak nas na chybu upozorni Socidlna poistoviia sme povinny ju odstranit. Skontrolujeme (i
sme mali tuto nepritomnost spravne v systéme, Ci nie je potrebné urobit opravu mzdy. Ak
ano, urobime ju . V tomto pripade musime poslat priamo opravné vykazy do poistovni a aj
prehlady dane zo zavislej ¢innosti.
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4. oprava registracii v Socialnej poistovni

V prvom rade pri kazdom odoslani registratiného listu je potrebné registracny list
skontrolovat ¢i je akceptovany a vytlacit .

To urobime bezprostredne po uloZeni v elektronickej pobocke cez registracné listy — prehlad
— registracny list fyzickej osoby. DoleZity je status akceptovany. Pokial by namiesto statusu
akceptovany bolo odoslané upozornenie, je potrebné tato , hlasku“ rozkliknut a riesit.
NajcastejSie to byva upozornenie na duplicitu uplatnenia ulavy na odvodoch pri dohoddach
o pracach mimo pracovnej ¢innosti.

Samozrejme uZ pri podavani registracie si vSimame nielen chyby, ale aj varovania, ak sa pri
ukladani ukdazu.

Chybna prihlaska — pouzijeme storno prihlasenia a urobime spravnu registraciu. Odlozime si
aj povodne nespravnu prihlasku, aby sme mali dokaz, Ze sme povodne neporusili lehotu na
prihlasenie a zakon o zamestnanosti.

Chybné prerusenie — nevieme opravit vo vlastnej rézii, musime komunikovat s registrom
Socialnej poistovne. Register vystornuje pévodne nespravne prerusenie a nasledne zadame
spravne.

Chybné odhlasenie — musime poziadat register Sociadlnej poistovni o zrusenie pévodného
odhlasenia a potom moéZeme zadat spravnu odhlasku.

Pripominam , Ze vzmysle zdkona sme povinny odstranit vSetky chyby ktoré zistime, na
opravu ktorych sme vyzvany kompetentnymi institiciami, alebo na ktoré sme upozorneny.

5. oprava ELDP

Pri odosielani ELDP sa obvykle nevyskytuju chybové hlasky ani varovania, Jedine ak napriklad
nie je Uplne uvedené adresa, ale tento nelplny Udaj nie je prekazkou na spravnost ELDP.

Toto neoznamovanie chyb je ale zradné, pretoze ziskame dojem, Ze ELDP je bezchybny.
Samozrejme je potrebné si odoslany ELDP vytlacit v Casti elektronickej Socidlnej poistovne
ELDP — Prehlad — ELDP — uvidime status akceptovany a status odoslany na spracovanie.

Na chyby ELD neexistuju notifikacie a preto odporucam, aby ste o niekolko dni skontrolovali
status. Pokial bude zmeneny na spracovany, je vSetko v poriadku. Pokial bude chybny,
potom je treba na doklad kliknut a skontrolovat chyby spracovania , pripadne chyby
akceptacie.

V tychto Castiach je zvycajne jednoznacne Specifikované ¢o je potrebné urobit.

Moézeme si chybné ELDP aj vygenerovat cez prehlad, ale pozor chybné ELDP ak chybu
odstranite z tohto zoznamu pévodne chybnych nezmiznu.

Chyby odstranite podanim opravného ELDP. Opravny ELDP je moZné podat aj opakovane.
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