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SOCIALNE POISTENIE
Zarobkova ¢innost paragraf 3

(1) Zarobkova ¢innost podla tohto zdkona je, ak osobitny predpis4) alebo medzinarodna
zmluva, ktord ma prednost pred zdkonmi Slovenskej republiky neustanovuje inak, ¢innost
vyplyvajuca z pravneho vztahu, ktory zaklada

a) pravo na prijem zo zavislej ¢innosti podla osobitného predpisu,5) okrem nepenainého
prijmu z predchadzajiceho pravneho vztahu, ktory zakladal pravo na prijem zo zavislej
¢innosti podla osobitného predpisu,5) poskytnutého z prostriedkov socialneho fondu
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Za zamestnanca sa hepovazuje

e Ziak strednej Skoly asStudent vysokej Skoly pri praktickom vyucovani v obdobi
odbornej praxe

e o0soba s nepefiaznym prijmom z predchadzajiceho pravneho vztahu, ktory zakladal
pravo na prijem zo zavislej Cinnosti poskytnutého z prostriedkov socialneho fondu

e (len volebnej komisie

PRACOVNY POMER

Zamestnanca je zamestnavatel povinny prihlasit pred vznikom pracovného pomeru .

Pri prvom zamestnancovi registrujeme zaroven aj zamestnavatela. Registraciu
zamestnavatela aprvého zamestnanca robime papierovo vyplnenim prislusnych
registracnych formularov . Odporiacéam vybavit prvu registraciu osobne na prislusnej pobocke
socidlnej poistovne, nakolko vam bude pridelené ICZ - identifikaéné ¢&islo , ktoré bude
variabilnym symbolom pri platbach odvodov poistného.

Registracia nasledovnych zamestnancov je mozna len elektronicky.

Na registracnom liste vyznacite nasledovné polia :
Zahlavie :

e vyplnte kriZzikom okienko prihlaska
e vyplnte krizikom okienko zamestnanec

e typ zamestnanca bude 1

Identifikacia FO — oddiel 1

e vyplnite rodné Cislo, meno, priezvisko zamestnanca
e vyznacite Ci je bydlisko na zemi SK

Adresa a dopliujtce identifikacné udaje - oddiel 2 — vypliiuje sa len v pripade osoby
s trvalym pobytom mimo tuzemia Slovenska

e vyplnite vSetky poZzadované Udaje zamestnanca

e pri udaji pohlavie je ¢iselnik muz -1, Zzena- 2

e pri Udaji stav je Ciselnik slobodny -1, Zenaty/vydata- 2 , rozvedeny(a) - 3,
vdova/vdovec — 4, druh/druzka 5



Vyplnite oddiel 4 — nazov zamestnavatela

Dopliujuce udaje zamestnanca — oddiel 5

e Uvediete &islo 1 ak zamestnanec je sucasne Statutarnym organom , alebo ¢lenom
Statutarneho organu zamestndvatela a ma najmenej 50 % ucast na majetku
zamestnavatela

e Uvediete Cislo 0 ak zamestnanec nie je sucasne Statutarnym orgdnom , alebo ¢lenom
Statutarneho orgadnu zamestndvatela , ktory ma najmenej 50 % ucast na majetku
zamestnavatela

e Uvediete Cislo 1 ak ste zamestnavatelom podla § 7 ods. 2 zakona o socidlnom
poisteni
Uvediete Cislo 0 ak nie ste zamestndvatelom podla § 7 ods. 2 zakona o socidlnom
poisteni

Vyznacite ¢i sa jednd o pracovny pomer, Statnozamestnanecky pomer.

Obdobie poistenia — oddiel 7

e Uvediete datum vzniku poistenia — je to datum zaciatku pracovného pomeru

V pripade, Ze zamestnanec do zamestnania nenastipi musime poslat registracny list —
zruSenie prihlasenia.

Po zaslani prihladky systém socidlnej poistovne vygeneruje ICPV, ktoré si manualne zadate
do mzdového systéme, alebo si natiahnete cely csv subor aktualnych pracovnych pomerov.

Tieto informacie ndjdete na stranke SP vo vasej elektronickej pobocke, v Casti register —
register zamestnancov.

Zmena v osobnych udajoch zamestnanca



Osobnymi Gdajmi v tomto pripade myslime meno, priezvisko, titul, rodné ¢islo ,adresu,
stav, pohlavie, miesto narodenia .

Zmenu osobnych udajov v socidlnej poistovni nahlasuje zamestnavatel na registrachom
liste FO len u zamestnancov, ktori nemaju trvaly pobyt na Gzemi Slovenskej republiky.

V socialne poistovni sa zmena osobnych Gdajov robi ohlasenim zmena. Nahlasenie zmeny
ma za nasledok, Ze tieto Udaje nahradia v registri socidlnej poistovne pévodne registrované
udaje.

Prerusenie poistenia
Preruseniami sa rozumeju tieto skutocnosti :

1 - Cerpanie pracovného volna bez nahrady mzdy alebo sluZzobného volna bez naroku na
plat alebo sluZzobny prijem,

2 - dlhodobé uvolnenie z pracovného pomeru, Statnozamestnaneckého pomeru alebo zo
sluzobného pomeru na vykon verejnej funkcie alebo na vykon odborovej funkcie podla
osobitnych predpisov,

3 - neospravedInena nepritomnost v praci,

4 - prerusenie od 15. diia potreby osobného a celodenného osetrovania fyzickej osoby
5 - vykon vazby alebo vykon trestu odiatia slobody,

6 - Cerpanie rodicovskej dovolenky,

8 - trvanie docasnej pracovnej neschopnosti odo dna nasledujuceho po uplynuti 52
tyzdnov,
9 - neospravedlnend nepritomnost v praci z dévodu jeho ucasti na Strajku,

12 — prerusenie od 91.dra osobného a celodenného oSetrovania fyzickej osoby podla
paragrafu 39 ods. 1 pism. a — platné od 1.4.2021 — dlhodobé oSetrovanie

13 — prerudenie odo dria nasledujiceho po uplynuti predizeného podporného obdobia na
Cerpanie nemocenského v pripade kedy podporné obdobie uplynulo pocas trvania krizovej
situdcie, resp. v lehote Siestich mesiacov od jej skon¢enia podla paragrafu 293 fec — platné
od 1.5.2021

Cisla vy3Sie uvedené pri jednotlivych typoch nepritomnosti predstavuju &islo kédu typu
prerusenia.

Vsetky tieto pripady oznamujeme na registracnom liste FO typ prerusenie



Priklad :

Ing. Jozef Mrkvi¢ka poZiadal o poskytnutie neplateného volna od 1.2. 2023 do 15.3. 2023.

Zaciatok neplateného volna oznamime na registracnom liste vyznacenim nasledovnych poli :
Zahlavie :

e vyplnte kriZikom okienko prerusenie
e vyplnte krizikom okienko zamestnanec
e typ zamestnanca bude 1

Identifikacia FO — oddiel 1

e vyplnite rodné ¢islo, meno, priezvisko

Vyplnite oddiel 7

e datum vzniku prerusenia — 01.02. 2023
e dovod prerusenia — kod 1

Koniec neplateného volna ozndmime na registracnom liste vyznac¢enim nasledovnych poli :
Zahlavie :

e vyplnte kriZikom okienko prerusenie
e vyplnte krizikom okienko zamestnanec
e typ zamestnanca bude 1

Identifikacia FO — oddiel 1

e vyplnite rodné Cislo, meno, priezvisko

Vyplnite oddiel 7

e datum vzniku prerusenia — 01.02.2023
e dodvod prerusenia —kéd 1
e datum zaniku prerusenia - 15.03. 2023



Pracovna neschopnost zamestnanca, ¢erpanie OCR ( oSetrovanie ¢lena
rodiny) Cerpanie materskej dovolenky.

Dni pocas ktorych zamestnanec poberal nahradu prijmu pri docasnej pracovnej
neschopnosti, nemocenské, oSetrovné zamestnavatel socidlnej poistovni neoznamuje.

Zamestnavatel' oznamuje tie dni kedy zamestnancovi zanikol narok na nemocenské po
uplynuti podporného obdobia ( podporné obdobie je 52 tyZdriov) a OCR po 15 tom alebo 91
dni ako prerusenie poistenia.

Zamestnavatel v socialnej poistovni ¢erpanie materskej dovolenky zaéiatok ani koniec od
1.1.2021 neoznamuje.

Odhlasku zamestnanca je zamestnavatel povinny zaslat po skoceni
pracovného pomeru do 8 dni.

Priklad :

Anna Nova, rodné ¢islo 111111/1111 konci pracovny pomer dna 31. 1.2023.

Na registracnom liste FO vyznacite nasledovné polia .
Zahlavie :

e vyplnte krizikom okienko odhlaska
e vyplnte kriZikom okienko zamestnanec

e typ zamestnanca bude 1

Identifikacia FO — oddiel 1

e vyplnite rodné Cislo, meno, priezvisko zamestnanca

Vyplnite oddiel 7 - obdobie poistenia

e Uvediete datum zaniku poistenia —31.1.2023

V pripade, Ze zamestnanec napriek povodnému rozhodnutiu pracovny pomer neukonci
abude vpracovhom pomere pokracovat, je potrebné osobne, alebo telefonicky
kontaktovat prislusni pobocku socidlnej poistovne a podla jej instrukcii postupovat pri
zruSeni odhldsenia poistenca.



Statutar
Verejna obchodna spolo¢nost’

e Statutdarny organ su vSetci spolocnici

Komanditna spolo¢nost’

e Statutirny organ - komplementar

Spolo¢nost’ s ru¢enim obmedzenym
e moZe zriadit’ dozornu radu
e Statutarny organ spolo¢nosti — konatel’

Akciova spolocnost’
e Statutarny organ spolo¢nosti — predstavenstvo

1. Pravidelny prijem Statutara

Registracia
e prihlasujeme pri zac¢iatku vyplacania odmeny
e ukoncujeme pri skonceni pozicie, alebo pri zmene vo vyplacani odmeny
e pouzijeme kod poistenca zamestnanec s pravidelnym prijmom — 1

Pokial’ Statutar nema viac ako 50 % ucast’ na majetkovom imani na registra¢nom liste
vyznacime presne tie isté polia ako pri klasickom pracovnom pomere :

Zahlavie :
e vyplite krizikom okienko prihlaska
e vyplite krizikom okienko Statutdra
e typ zamestnanca bude 1

Identifikacia FO — oddiel 1
e vyplnite rodné ¢islo, meno, priezvisko

Adresa a dopliiujuce identifika¢né udaje - oddiel 2



e vyplnite vSetky pozadované tidaje Statutara len v pripade, ze nema trvaly pobyt na
uzemi SK

Dopliiujice udaje zamestnanca — oddiel 5
e uvediete ¢islo 0 pretoZe Statutar nema najmenej 50 % ucast’ na majetku
zamestnavatel'a
e uvediete ¢islo 0 pretoze nie ste zamestnavatelom podl’a § 7 ods. 2 zakona
0 socialnom poisteni

Dopliiujice udaje zamestnanca — oddiel 5
e uvediete ¢islo 1 pretoZe Statutar ma najmenej 50 % tcast’ na majetku zamestnavatela
e uvediete Cislo 0 pretoze nie ste zamestnavatel'om podl'a § 7 ods. 2 zékona
0 socialnom poisteni
e vyznadite iny pravny vzt’ah

Obdobie poistenia — oddiel 7
e Uvediete daitum vzniku poistenia — je to ditum zaciatku vyplacania odmeny Statutara

2. Nepravidelny prijem Statutara

Registracia
e prihlasujeme pri zaCiatku vyplacania odmeny
e ukoncujeme pri skonceni pozicie, alebo pri zmene vo vyplacani odmeny
e pouzijeme kod poistenca zamestnanec s nepravidelnym prijmom — 2

Ostatné udaje zadavame identicky ako pri pravidelnej odmene.

3. Socialne poistenie kombinacia s pracovnou zmluvou

Registracia
e registrujeme kazdy pomer osobitne
e prihlasujeme pri zaciatku vyplacania odmeny
e ukoncujeme pri skonceni pozicie, alebo pri zmene vo vyplacani odmeny
e pouzijeme kod poistenca zamestnanec podl'a typu prijmu



Prerusenie, ukoné¢enie je identické s pracovnym pomerom

DOHODY O PRACACH MIMO PRACOVNEHO POMERU

Existuju 4 typy dohdd o pracach mimo pracovného pomeru :
e dohoda o vykonani prace
e dohoda o pracovnej €innosti
e dohoda o brigadnickej praci Studentov

e dohoda o pracovnej ¢innosti na vykon sezénnej prace

Dohoda s nepravidelnym prijmom je:

e dohoda o pracovnej €innosti, dohoda o brigadnickej praci Studentov , dohoda o vykonani
prace a dohoda o pracovnej €innosti na vykon sezénnej prace uzatvorena na menej ako
jeden kalendarny mesiac, alebo na jeden kalendarny mesiac

e dohoda o vykonani prace , ktora je uzatvorena na dihSie obdobie ako jeden kalendarny
mesiac (napriklad na obdobie pol roka), ale so zamestnancom sa dohodneme, Ze bude
vyplacana nie kazdy mesiac, ale napriklad raz za dva mesiace,

e dohoda o vykonani prace , ktora je uzatvorena na dihSie obdobie ako jeden kalendarny
mesiac a so zamestnancom sa dohodneme, Ze bude vyplatena az po skonceni a odovzdani
prace.

Dohoda s pravidelnym prijmom je:

e dohoda o pracovnej Cinnosti, dohoda o brigadnickej praci Studentov , ktora je uzatvorena na
dihSie obdobie ako jeden kalendarny mesiac

e dohoda o vykonani prace, ktora je uzatvorena na dihSie obdobie ako jeden kalendarny
mesiac, ak je dohodnuté, Ze bude vyplacana kazdy mesiac.



Registracia

Zamestnanca pracujuceho na zaklade dohody o praci mimo pracovny pomer je zamestnavatel
povinny prihlasit prostrednictvom registracného listu FO najneskér pred za€atim vykonu é&innosti
zamestnanca.

Registracia prvého zamestnanca sa robi osobne v Socialnej poistovni, dalSich zamestnancov je
mozneé registrovat’ vyhradne elektronicky.

Zmena v odvodovej odpoéitatelnej polozke pri DBPS a dohdd déchodcov
Od. 1.1.2013 sa zaviedla odvodova odpocitatelna polozka, ktora nahradza doterajSiu

odvodovu vynimku u Studentov a u déchodcov .

Bude sa uplatfiovat najviac vo vysSke 200 € platenia poistného na :
e starobné
e invalidné poistenie

e poistného do rezervného fondu solidarity.

Studenti a déchodcovia (pracujici na dohodu o brigadnickej praci $tudentov, a déchodcovia
pracujuci na dohodu o vykonani prace alebo dohody o pracovnej €innosti) budu z dohody, v
ramci ktorej si uplatnia odvodovu odpocitatelni polozku, déchodkovo poisteni nepretrzite,
nielen ak prekrocia prijem 200,00, eur mesacne.

Na prihldsenie méze zamestnavatel pouzit kody :
e 7 a8 priDBPS,
e 3a4priDVP

5a6 pri DPC .

e 23 DPC na vykon sezénnej prace.

0Od 1.1.2023 tak kody 33, 44, 55, 66, 9, 10, 11, 12, 13, 19, 20, 21, 22 stracaju svoju platnost;
ich pouZitie zostane zachované len pre pripady, ked bude zamestnancovi zu¢tovany prijem
za obdobie pred 1.1.2023 a pre dodato¢né splnenie oznamovacich povinnosti za obdobie do
31.12.2022.
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Oznamovaciu povinnost musi zamestndvatel spinit’ najneskér v prvy pracovny def bezprostredne
nasledujuci po dni, v ktorom dohodar pisomne informoval zamestnavatela o uplatneni/ukonéeni
uplathovania ulavy.

Zamestnavatel je povinny plnit' si tito povinnost na tlaCive RLFO, ktoré sa doplnila o dve nové
policka v oddiely 7: Datum oznamenia uplatnenia OOP a Datum oznamenia ukon&enia uplatnenia
OOP

Priklad : dohodar nastupuje 1.2.2023 , neuplatfiuje odvodovu odpoéitatelna polozku vyplnime
RLFO typ prihlasenie

- datum vzniku pravneho vztahu - 01.02.2023
- datum vzniku poistenia - 01.02.2023

podat musime pred zaciatkom vzniku pravneho vztahu.

Priklad : dohodar nastupuje 1.2.2023 , uplatiiuje odvodovu odpocitatelnu polozku
Oznamenie a vyhlasenie na OOP musi byt podpisané najneskér datumom 01.02.2023
vyplnime RLFO typ prihlasenie

- datum vzniku pravneho vztahu - 01.02.2023

- datum vzniku poistenia - 01.02.2023

- datum oznamenia uplatnenia OOP - 01.02.2023

podat musime pred za€iatkom vzniku pravneho vztahu , najneskér def po zaciatku uplatnenia OOP.

Priklad : dohodar nastupil 1.2.2023 , neuplatiioval odvodovu odpocitatelnu polozku , poziadala
o nu od maja .

Oznamenie a vyhlasenie na OOP musi byt podpisané aprilovym datumom vyplnime RLFO typ
zmena k uZ existujucej dohode

- datum vzniku pravneho vztahu - 01.02.2023
- datum vzniku poistenia - 01.02.2023
- ddtum oznamenia uplatnenia OOP - 30.04.2023

podat musime najneskor deri po zadiatku uplatnenia OOP, takZe 01.05.2023.
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Priklad : dohodar nastupil 1.2.2023 , uplatfioval odvodovu odpocitatel'ni polozku , poziadala o
jej skonéenie k 30.04.

Oznamenie a vyhlasenie na OOP musi byt podpisané aprilovym datumom
vyplnime RLFO typ zmena k uz existujucej dohode

- datum vzniku pravneho vztahu - 01.02.2023

- datum vzniku poistenia - 01.02.2023

- datum oznamenia ukoncenia uplatiovania OOP - 30.04.2023

podat musime najneskor deri po zaciatku uplatnenia OOP, takze 01.05.2023.

Socialna poistovna je povinna viest evidenciu uplatfiovanych odvodovych odpoditatefnych poloziek na
zaklade Udajov zasielanych zamestnavatelom prostrednictvom tlagiva RLFO.

Socialna poistoviia bude na zaklade tejto evidencie spristupfiovat zamestnavatelovi informaciu o
nemoznosti uplatnenia Ulavy, ak je uz uplatnena v rovnakom Case pri inej dohode .

Zavedenie novych udajov do RLFO - od 1.1.2023 pribudli na RLFO nasledovné udaje :

Miesto vykonu prace

Pokial je miesto vykonu prace:

a) v dvoch alebo viac obciach /mestéach, uvedte Ciselny kdd obce/mesta, kde prevlada vykon
prace, b) ur€ené ako okres alebo kraj, uvedte &iselny kod okresu alebo kraja,

c¢) v dvoch alebo viac okresoch alebo krajoch, uvedte iselny kod okresu alebo kraja, kde
prevlada vykon prace,

d) celé uzemie SR, uvedte €iselny kéd 500000

e) mimo Uzemia SR, uvedte &iselny k6d 999999

f) mimo Uzemia SR a zaroven aj na Uzemi SR uvedte &iselny kdd, kde prevlada vykon prace
(ak prevlada vykon prace v SR, postupujte podla pismen a) az d)).

Pokial miesto vykonu prace nie je mozné urcit, uvedte Ciselny kdd 900000

Rozsah pracovného ¢asu

Uvedte dohodnuty rozsah tyzdenného pracovného Casu, vyplyvajuceho z pravneho vztahu, ktorym je
napr. pracovna zmluva. Pokial rozsah pracovného €asu nie je uréeny (napr.DoVP), uvedte &iselny kéd
99,99.
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Druh vykonavanej prace

Uvedte &iselny kod dohodnutého druhu vykonavanej prace podla vyhlasky SU SR &. 449/2020 Z. z. ,
Pokial sa Ciselny kéd dohodnutého druhu vykonavanej prace vo vyhlaske nenachadza, uvedte Ciselny
kod 9999999.

Prerusenie, ukon¢enie je identické s pracovnym pomerom

Socialne poistenie kombinacia dohody s pracovnou zmluvou

Registracia

e registrujeme kazdy pomer osobitne
e pouzijeme kdd poistenca zamestnanec podla typu prijmu

Zdravotné poistenie

Od 1.1.2013 sa povazuju zamestnanci pracujuci na dohodu za zamestnancov na Ucely
zdravotného poistenia za zamestnancov okrem :
e prijmov z doho6d o brigadnickej praci Studentov,
e poberatelov starobného déchodku, invalidného déchodku, vysluhového déchodku a
invalidného vysluhového déchodku , ktori dovisili dochodkovy vek .

Verejne zdravotne poistena je osoba :

e s trvalym pobytom na Uzemi Slovenska
e bez trvalého pobytu na Uzemi Slovenska, ak dosiahne vymeriavaci zaklad mesacne
najmenej minimalnu mzdu.

Do 6smych dni od vzniku pracovného pomeru je zamestnadvatel povinny registrovat
zamestnanca v zdravotnej poistovni . Prihlasenie urobite elektronicky prostrednictvom
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Oznamenia zamestndvatela o poistencoch pri zmene platitela poistného na verejné
zdravotné poistenie .

Pri prvom zamestnancovi registrujete zaroven aj zamestnavatela.

V ozndmeni uvddzame rodné Cislo poistenca, meno, priezvisko a titul. Kéd poistenca
v tomto pripade je 2 . Platnost zmeny je Z . Datum je defi nastupu do pracovného pomeru .

Priklad :

Anna Nova, rodné ¢islo 111111/1111 nastupuje do pracovného pomeru na zaklade
pracovnej zmluvy diia 1.2.2023.

Udaje na oznameni zamestnavatela budu :
Rodné ¢islo: 1111111111

Priezvisko meno titul : Nova Anna

Kod poistenca : 2

Platnost zmeny : Z

Datum : 01.02.2023

V pripade, Ze zamestnanec do zamestnania nenastupi musime poévodnu prihlasku
stornovat. Stornovanie registracie v zdravotnej poistovni sa robi pouZitim platnosti zmeny
X.

Priklad :

Anna Nova rodné ¢islo 111111/1111 mala nastupit do pracovného pomeru dra 01.02.2023.
Do prace nenastupila.

Udaje na oznameni zamestnavatela budu :
Rodné ¢islo: 1111111111

priezvisko meno titul : Nova Anna
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Kod poistenca : 2
Platnost zmeny : X

Datum : 01.02.2023

Zmena v osobnych udajoch zamestnanca

Osobnymi tdajmi v tomto pripade myslime meno, priezvisko, titul, rodné ¢islo ,adresu,
stav, pohlavie, miesto narodenia .

Zmenu osobnych Udajov v prislusnej zdravotnej poistovni nahlasuje poistenec, takze
zamestnavatel nema Ziadne registracné povinnosti.

Prerusenie poistenia

Zamestnanec , ktory ma udelené neplatené volno ( a to aj v pripade, Ze neplatené volno je
udelené v rozsahu jedného dna ) alebo ma absenciu, prestava byt z pohladu zdravotného
poistenia zamestnancom.

Tuto skutoénost oznamujeme zdravotnej poistovni zaciatkom osobitného kédu 2N.

Priklad :

Ing. Jozef Mrkvicka , rodné Cislo 111111/1111 poziadal o poskytnutie neplateného vol'na od
1.7.2022 do 15.08.2022.

Vzhladom k tomu, Ze oznamenia v zdravotnej poistovni sa vyhotovuju v ramci kalendarneho
mesiaca, budeme pri oznamovani o vzniku neplateného volna robit dve oznamenia .
V kazdom oznameni bude jedna registracna informacia o zamestnancovi.
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Udaje na oznameni zamestnavatela za mesiac jul 2022 bud :
Rodné €islo : 1111111111

priezvisko meno titul : Mrkvicka Jozef Ing.

Kod poistenca : 2N

Platnost zmeny : Z

Datum : 01.07. 2022

Udaje na ozndmeni zamestndavatela za mesiac august 2022 budu :
Rodné ¢islo: 1111111111

priezvisko meno titul : Mrkvicka Jozef Ing.

Kéd poistenca : 2N

Platnost zmeny : K

Datum : 15.08. 2022

Zamestnanec , ktory sa zuacastni Strajku taktiez prestava byt z pohladu zdravotného
poistenia zamestnancom.

Tuto skutocnost oznamujeme zdravotnej poistovni ukoncenim pracovného pomeru kaod 2
a zaroven zaCiatkom osobitného kédu 2S.

Zmeny v oznamovacich povinnostiach pre ZP od 1.10.2021

Zakon 393/2020 Z.z. od 1.10.2021 rusi povinnost zamestnavatela oznamovat za
zamestnanca do zdravotnej poistovne dobu :

= poberania nemocenského vratane doby kedy je nadalej praceneschopnost po
skonceni podpornej doby (do 30.9.2021 oznamované kédom 10)

= poberania materského (do 30.9.2021 oznamované kédom 10)
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= poberania oSetrovného vratane doby po zaniku naroky na oSetrovné, ak poskytovanie
oSetrovania alebo starostlivosti nadalej trva (do 30.9.2021 oznamované kédom 10)

*= poberania rodi¢ovského prispevku (do 30.9.2021 oznamované kédom 1C)

0d 1.10.2021 sa do ZP kédom 10 nadalej oznamuje :

Poberanie nahrady prijmu pri pracovnej neschopnosti . Zamestnavatel oznami zaciatok
poberania ndhrady prijmu pri PN . Koniec poberania ndhrady prijmu pri pracovnej
neschopnosti oznami zamestnavatel len v pripade, Ze pracovna neschopnost skonci do 10
dni vratane od vzniku , to znamena Ze po skonceni poberania ndhrady prijmu PN ka
nepokracuje .

U zamestnancov s odvodovou ulavou pre dlhodobo nezamestnanych — doba
praceneschopnosti — doba poberania nahrady prijmu a nasledne aj doba PN bez naroku na
nemocenské, OCR bez naroku na o3etrovné, doba materskej dovolenky bez naroku na
materské, nemocenské alebo oSetrovné.

Ostatné oznamovacie povinnosti pocas trvania zamestnania ostavaju nezmenené :

e kod 2N - oznamuje deri/obdobie, ked zamestnanec nema prijem, ani nie je
praceneschopny, na OCR alebo materskej. U zamestnancov v pracovnom
pomere sa tymto kédom oznamuje celodenné pracovné volno bez ndhrady
mzdy alebo celodennd absencia

e ko6d2S - oznamuje sa , ak mad zamestnanec celodennu ospravedinenu
nepritomnost z dévodu Gcasti na Strajku

Termin na plnenie tychto oznamovacich povinnosti je do konca nasledujuceho mesiaca po
mesiaci kedy nastali.

Ukoncenie pracovného pomeru

Do 6smych dni od ukoncenia pracovného pomeru je zamestndvatel povinny registrovat
odhlasenie zamestnanca v zdravotnej poistovni . To splnite prostrednictvom Oznamenia
zamestndvatela o poistencoch pri zmene platitela poistného na verejné zdravotné poistenie .

V oznameni zamestndvatela o poistencoch pri zmene platitela poistného na verejné
zdravotné poistenie uvadzame rodné Cislo poistenca, meno, priezvisko a titul. Kéd poistenca
v tomto pripade je 2 . Platnost zmeny je K . Datum je deri ukonéenia pracovného pomeru .
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Priklad :

Anna Nova, rodné ¢islo 111111/1111 konci pracovny pomer dna 31.1.2023.
Udaje na oznameni zamestnavatela za mesiac oktéber budu :

Rodné ¢islo : 1111111111

priezvisko meno titul : Novd Anna

Kod poistenca : 2

Platnost zmeny : K

Datum :31.1.2023

V pripade , Ze zamestnanec napriek povodnému rozhodnutiu pracovny pomer neukonci
a bude v pracovnom pomere pokracovat, stornovanie registracie v zdravotnej poistovni sa
robi pouzitim platnosti zmeny X.

Priklad :

Anna Nov3, rodné cCislo 111111/1111 mala ukondit pracovny pomer dria 31.1.2023.
V pracovnom pomere vsak pokracuje.

Udaje na oznameni zamestnavatela za mesiac oktéber budu :

Rodné ¢islo : 1111111111

priezvisko meno titul : Nova Anna

Kod poistenca : 2

Platnost zmeny : X

Datum :31.1.2023

Statutar

Odmena Statutara je zarobkova Cinnost' , pretoze zakladd pravo na prijem zo zavislej
¢innosti .Registra¢né a odvodové povinnosti st identické ako pri klasickom zamestnancovi.

Registraciu pravidelnej odmeny bude tvorit’ kod 2.
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Udaje na oznameni pri zaciatku budu :

Rodné ¢islo : 1111111111
Priezvisko meno titul : XXxXxXxxx
Kod poistenca : 2

Platnost’ zmeny : Z

Datum : 01.04.2023

Registraciu nepravidelnej odmeny robime len v mesiacoch , kedy vyplacame odmenu kodom

2Y — zaciatok aj koniec k poslednému kalendarnemu diu v mesiaci.

Napriklad ak bude odmeny vyplatend v mesiaci jin potom oznamenie bude nasledovné :

Prvy riadok :

Rodné ¢islo: 1111111111
Priezvisko meno titul : XXXXXXX
Koéd poistenca : 2Y

Platnost’ zmeny : Z

Datum : 30. 06.2023

Druhy riadok :

Rodné ¢islo : 1111111111
Priezvisko meno titul : XXxXxxxx
Kod poistenca : 2Y

Platnost’ zmeny : K

Détum : 30. 06.2023

Zdravotné poistenie kombinacia s pracovnou zmluvou

V pripade, Ze Statutdr bude u jedného zamestnavatela mat zaroven pracovny pomer
zdravotnej poistovni ho registrujeme len jeden krat a to kddom 2.

DOHODY O PRACACH MIMO PRACOVNEHO POMERU

Registracia

\%
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Zakon o zdravotnom poisteni stanovuje, Ze fyzickd osoba sa na ucely zdravotného poistenia
nepovazuje za zamestnanca:

v dnioch, v ktorych nepoberd prijem zo zdrobkovej ¢innosti
a diioch, v ktorych nie je fyzickou osobou ktora:

e poberd nahradu prijmu, nemocenské, osetrovné alebo materské,

e ktorej zanikol ndrok na nemocenské po uplynuti podporného obdobia,

e ktorej trva docasna pracovna neschopnost,

e ktorej zanikol narok na oSetrovné po uplynuti desiateho dna potreby oSetrovania alebo
starostlivosti a ktorej trva potreba oSetrovania alebo starostlivosti aj po tomto dni.

V praxi to znamend, Ze zamestnanec pracujuci na zaklade dohody o pracach mimo pracovného
pomeru je z pohladu zakona o zdravotnom poisteni povazovany za zamestnanca len v dnoch, kedy
pracuje.

Dohoda o brigadnickej praci Studentov nepodlieha zdravotnému poisteniu.

Preddavok na zdravotné poistenie neplati:

e poberatel starobného dochodku,
e poberatel vysluhového dochodku, ak dovrsil déchodkovy vek,
e poberatel invalidného dochodku a invalidného vysluhového déchodku.

V praxi to znamena, Ze pri vy3Sie uvedenych zpohladu zdravotného poistenia nerieSime nic.
Neregistrujeme ani nepocitame preddavky na poistné na verejné zdravotné poistenie.

Pri zamestnancovi pracujucom na zaklade dohody je podstatné, Ze za zamestnanca je povaZovany len
v tie dni, ktoré skuto€ne pracuje. A na tieto dni ho budeme registrovat v prislusnej zdravotnej
poistovni.

Registraciu robime prostrednictvom Ozndmenia zamestndvatela o poistencoch pri zmene platitela
poistného na verejné zdravotné poistenie. Kazda zdravotna poistoviia ma vlastné tlacivo ozndmenia.

V ozndmeni uvadzame rodné Cislo poistenca, meno, priezvisko a titul.

o kod poistenca vtomto pripade je 2D
e prihlasenie ma platnost zmeny Z
e odhlasenie ma platnost zmeny K
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Odhlasenie je zamestnavatel povinny plnit prostrednictvom Ozndmenia zamestnavatela o
poistencoch pri zmene platitela poistného na verejné zdravotné poistenie.

Lehota na podanie prihlasky a odhlasky je do konca kalendarneho mesiaca nasledujuceho po
kalendarnom mesiaci, kedy bola praca vykonana.

Priklad:

Zamestnanec pracujuci na zaklade dohody o vykonani prace uzatvoril dohodu na obdobie od 15. 1.
2023 do 31. 1. 2023.

V dochadzke uvedie, Ze pracoval kazdy pracovny den trvania dohody od pondelka do piatku hodinu
aZz dve hodiny na danej dlohe.

Oznamenie za mesiac januar bude vyzerat nasledovne:

Riadok ¢islo 1:

Rodné Cislo: 1111111111

priezvisko meno titul: priezvisko meno
Kéd poistenca: 2D

Platnost zmeny: Z

Datum: 15. 1. 2023

Riadok cislo 2:

Rodné €islo: 1111111111

priezvisko meno titul: priezvisko meno
Kéd poistenca: 2D

Platnost zmeny: K

Datum: 31. 1. 2023

Priklad:
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Zamestnanec pracujuci na zaklade dohody o vykonani prace uzatvoril dohodu na obdobie od 15. 1.
2023 do 31. 1. 2023.

V dochdadzke uvedie, Ze pracoval v diioch 17. 1. 2023, potom od 22. 1. do 27. 1. 2023 kazdy den,
a naposledy 31. 1. 2023.

Oznamenie za mesiac januar bude vyzerat nasledovne:
Riadok ¢islo 1:

Rodné €islo: 1111111111

priezvisko meno titul: priezvisko meno

Kod poistenca: 2D

Platnost zmeny: Z

Datum: 17. 1. 2023

Riadok ¢islo 2:

Rodné ¢islo: 1111111111

priezvisko meno titul: priezvisko meno
Kéd poistenca: 2D

Platnost zmeny: K

Datum: 17. 1. 2023

Riadok ¢islo 3:

Rodné ¢islo: 1111111111

priezvisko meno titul: priezvisko meno
Kéd poistenca: 2D

Platnost zmeny: Z

Datum: 22. 1. 2023

Riadok cislo 4:
Rodné Cislo: 1111111111
priezvisko meno titul: priezvisko meno

Kéd poistenca: 2D
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Platnost zmeny: K

Datum: 27. 1. 2023

Riadok cislo 5:

Rodné ¢islo: 1111111111

priezvisko meno titul: priezvisko meno
Kéd poistenca: 2D

Platnost zmeny: Z

Datum: 31. 1. 2023

Riadok ¢islo 6:

Rodné Cislo: 1111111111

priezvisko meno titul: priezvisko meno
Kéd poistenca: 2D

Platnost zmeny: K

Datum: 31. 1. 2023

Zdravotné poistenie kombinacia s pracovnou zmluvou

V pripade, ze dohodar bude u jedného zamestnavatel'a mat’ zaroven pracovny pomer , v

zdravotnej poistovni ho registrujeme len jeden krat a to kddom 2.
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