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Socialny fond aktualne

Tvorba SF
Spoloc¢né pravidla pre pouZitie SF
Stravné
Doprava do zamestnania
Kultdrne, Sportové podujatia
Rekredcie
Regenerdcia pracovnej sily
Socialna vypomoc, pdzZicky
DDS
. Zdravotna starostlivost
. Socidlna politika
. Servisné poukazky alebo na tovary a sluzby doddvané alebo poskytované
registrovanym socialnym podnikom,
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Legislativny predpis, ktory upravuje komplexne problematiku socidlneho fondu je Zakon
Cislo 152/1994 z 31. maja 1994 o socialnom fonde a o0 zmene a doplneni zakona ¢. 286/1992

Zb. o daniach z prijmov v zneni neskorsich predpisov.

Zakon o socidlnom fonde upravuje tvorbu a nasledné pouzitie socidlneho fondu .

1. Tvorba socialneho fondu

Kazdy zamestnavatel , ktory zamestnava minimalne jedného zamestnanca v pracovhom
pomere alebo v obdobnom pracovnom vztahu ma povinnost tvorit socialny fond.
Zamestndvatelom je v tomto pripade kazda pravnickad osoba so sidlom na uzemi Slovenskej
republiky alebo fyzickd osoba s miestom trvalého pobytu alebo miestom podnikania na
uzemi Slovenskej republiky.
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Fond sa tvori viacerymi zlozkami pridelu .

1. Povinny pridel do socialneho fondu - 0,6% az 1 % zo zakladu na urcenie pridelu

Do vysky 1 % méze tvorit socialny fond taky zamestnavatel', ktory za predchadzajuci
kalendarny rok dosiahol zisk a splnil vietky dafové povinnosti k $tatu, obci a vysSiemu
Uzemnému celku a odvodové povinnosti k zdravotnym poistovniam a socialnej poistovni.
Zamestndvatel, ktory nesplnil niektorud z podmienok uvedenych v predoslom odseku, tvori
povinny pridel do fondu vo vyske 0, 6 %.

Tento pridel sa tvori z nakladov spoloénosti a u zamestnavatela, ktorého predmet Cinnosti je
zamerany na dosiahnutie zisku, je sucastou vydavkov (ndkladov).

Zamestndvatelia, ktorych predmet cinnosti nie je zamerany na dosiahnutie zisku, tvoria
socialny fond v rdmci moZnosti svojho rozpoctu. U zamestnavatela, ktorého predmet
¢innosti nie je zamerany na dosiahnutie zisku je tento pridel suc¢astou vecnych
neinvesti¢nych vydavkov mimo polozky mzdovych prostriedkov.

2. Dalsi pridel

Zamestnavatel moze tvorit dalsi pridel do socialneho fondu. Podmienkou je aby o tom bolo
dohodnuté v kolektivnej zmluve alebo vo vnutornom predpise, ak u zamestndavatela
nemoze posobit odborovy organ.

Vyska dalSieho pridelu moze byt najviac 0,5 % zo zdkladu na urcenie pridelu socidlneho
fondu.

Tento pridel sa tvori z nakladov spoloénosti a u zamestnavatela, ktorého predmet ¢innosti je
zamerany na dosiahnutie zisku, je sucastou vydavkov (ndkladov).

Zamestndvatelia, ktorych predmet Cinnosti nie je zamerany na dosiahnutie zisku, tvoria
socialny fond v rdmci moznosti svojho rozpoctu. U zamestndvatela, ktorého predmet
¢innosti nie je zamerany na dosiahnutie zisku je tento pridel suc¢astou vecnych
neinvesti¢nych vydavkov mimo polozky mzdovych prostriedkov.

3. Pridel na uhradu vydavkov na dopravu do zamestnania

Pokial zamestnavatel zamestnava takych zamestnancov , ktori splfiaji podmienky na
poskytnutie prispevkov na Uhradu vydavkov na dopravu do zamestnania a spat , tvori aj
sumu potrebnu na Uhradu tychto vydavkov zamestnancom ,najviac vsak vo vyske 0, 5% zo



zakladu na urcenie pridelu socialneho fondu.

Tento pridel sa tvori z nakladov spolo¢nosti a u zamestnavatela, ktorého predmet Cinnosti je
zamerany na dosiahnutie zisku, je sucastou vydavkov (ndkladov).

Zamestndvatelia, ktorych predmet ¢innosti nie je zamerany na dosiahnutie zisku, tvoria
socidlny fond v rdmci moZnosti svojho rozpoctu. U zamestnavatela, ktorého predmet
¢innosti nie je zamerany na dosiahnutie zisku je tento pridel suc¢astou vecnych
neinvesti¢nych vydavkov mimo polozky mzdovych prostriedkov.

4. Dalsi pridel

Dalsimi zdrojmi fondu su zdroje dary, dotacie a prispevky poskytnuté zamestnavatelovi do
fondu.

5. Dal3i pridel

Zamestnavatel, ktory vytvara zisk, moze prispievat do fondu pridelmi z pouzZitelného zisku.
Ak bude prispievat zo zisku, a bez ohladu na vysku takéhoto prispevku do socialneho fondu
nadalej ma povinnost prispievat z nakladov tak, ako to uklada zékon.

Spolocné pravidla pre tvorbu pridelu do socialneho fondu

Tvorba a Cerpanie socidlneho fondu sa vedie na osobitnom analytickom ucte alebo
osobitnom Uéte v banke. Fond sa tvori najneskor v dert dohodnuty na vyplatu mzdy alebo
platu . Prevod finanénych prostriedkov sa uskutocni do piatich dni po dni dohodnutom na
vyplatu mzdy alebo platu, najneskér do konca kalendarneho mesiaca.

Zakon o socidlnom fonde urcuje zamestnavatelovi na aky ucel moze
prostriedky socialneho fondu vyuzit.

a) stravovanie zamestnancov nad rozsah ustanoveny osobitnymi predpismi,

b) dopravu do zamestnania a spat,

c) Ucast na kulturnych a sportovych podujatiach,

d) rekreacie a sluzby, ktoré zamestnanec vyuziva na regeneraciu pracovnej sily,

e) rekreacie zamestnancov nad rozsah ustanoveny osobitnymi predpismi,



f) zdravotnu starostlivost,
g) socidlnu vypomoc a peniazné pozicky,

h) doplnkové dochodkové sporenie okrem prispevku na doplnkové déchodkové sporenie,
ktory je zamestnavatel povinny platit podla osobitného predpisu

i) servisné poukazky alebo na tovary a sluzby doddvané alebo poskytované registrovanym
socialnym podnikom,

j) dalSiu realizaciu podnikovej socialnej politiky v oblasti starostlivosti o zamestnancov.

Prispevok zo socidlneho fondu mozZno poskytnut aj rodinnému prislusnikovi zamestnanca .
Zakon o socidlnom fonde definuje, kto sa na jeho ucely povaZuje za rodinného prislusnika. Je
to manZel (manZelka) zamestnanca a nezaopatrené deti ( nezaopatrené deti su
zjednodusSene povedané také deti, ktoré Ziju v spolo¢nej domdcnosti so zamestnancom
a zamestnanec na ne poberd pridavky na deti) zamestnanca.

Takisto je mozné prispevok poskytnut aj poberatelovi starobného dochodku, predéasného
starobného déchodku, invalidného déchodku, vysluhového dochodku alebo invalidného
vysluhového dochodku, ktorého zamestnavatel zamestnaval v pracovhom pomere alebo v
obdobnom pracovnom vztahu ku driu odchodu do starobného dochodku, predcasného
starobného déchodku, invalidného dochodku, vysluhového déchodku alebo invalidného
vysluhového dochodku.

Spolocné pravidla pre pouzitie prostriedkov zo socidlneho fondu

Pravidla pre tvorbu , vysku a pouzitie prostriedkov vratane podmienok na ich poskytovanie
ako aj sposob preukazovania vydavkov zamestnancom socidlneho fondu musia byt
dohodnuté pisomne. Ato alebo v kolektivnej zmluve, ak ich dohodne zamestnavatel s
odborovym organom . Alebo ak u zamestnavatela nepdsobi odborova organizacia, upravi ich
vo vnutornom predpise.

PouZitie prispevkov zo socidlneho fondu nesmie byt diskriminacné . Zakon uklada
zamestnavatelovi povinnost poskytovat prispevok zo socidlneho fondu v stlade so zasadou
rovnakého zaobchadzania . To vSak neznamena, Ze jednotlivé prispevky musia dostat vsetci
zamestnanci. Zasada rovnakého zaobchadzania je dodrzana, ak prispevok dostanu vsetci,
ktori splnia podmienky na jeho priznanie.



V suvislosti s ustanovenim zakona o dani zprijmov , vlastné rekreacné, zdravotnicke,
vzdeldvacie, predskolské, telovychovné alebo Sportové zariadenia poskytnuté
zamestnavatelom zamestnancom a ich rodinnym prislusnikom ( manZel/ka a deti )
nepodliehaju dani . Za vlastné sa povaZuje aj prenajaté zariadenie.

V ramci prispevku mézeme poskytnut zamestnancom finanény prispevok na rekreaciu (
zamestnancom aj rodinnym prislusnikom), méZzeme poskytnut poukazky na sluzby, alebo
priamo rézne masaze, cvicenia, rehabilitacie a podobné zamestnancom zaplatit.

Prispevok na regenerdciu podlieha dani zo zdvislej ¢innosti a tym paddom vstupuje aj do
vymeriavacich zakladov pre odvody poistného zamestnanca a zamestnavatela.

Prispevky zo socialneho fondu mézu byt pefiainé aj neperiainé .

Prispevky vyplatené zo socidlneho fondu zamestnancovi zamestnavatel zdanuje ( okrem
prispevkov podla zdkona o dani z prijmov, ktoré su od dane oslobodené) spolu s vyplatenou
mesac¢nou mzdou . Pokial prispevky tvoria zdklad dane zamestnanca , vstupuju aj do
vymeriavacich zdkladov pre vypocet poistného na socidlne azdravotné poistenie
zamestnanca a zamestnavatela.

Uvedené sa tyka rovnako penaznych ako aj nepenaznych prispevkov.

Stravovanie zamestnancov

V zmysle Zakonnika prace ma zamestnavatel povinnost poskytnut zamestnancovi , ktory
odpracoval viac ako 4 hodiny stravu. Jedlo musi mat charakter teplého hlavného jedla
vratane vhodného napoja pocas pracovnej zmeny.

Ak pracovna zmena trva viac ako 11 hodin, zamestnavatel sa méZe rozhodnut, ¢i zabezpedi
poskytnutie dalSieho teplého jedla na pracovisku.

Zamestnavatel prispieva na stravovanie v sume najmenej 55% ceny jedla.
Aktualne zamestnavatel UCtuje priamo ako danovy vydavok zodpovedajuci maximu 55%
hodnoty stravného poskytovaného pri pracovnej ceste v trvani 5 az 12 hodin sumu 4,29 €.



Zamestnavatel moZe prispievat na stravovanie aj zo socidlneho fondu podla osobitného
predpisu, ktorym je § 7 ods. 1 pism. a) zdkona ¢. 152/1994 Z. z. o socialnom fonde, v zmysle
ktorého zamestndvatel prispieva sumou dohodnutou v kolektivnej zmluve alebo ak
u zamestnavatela nepo6sobi odborova organizacia, sumou uréenou vo vnutornom predpise,
a to na kazdé jedlo zamestnanca poskytnuté v ramci stravovania zamestnancov.

Vyska prispevku zo socidlneho fondu nie je limitovana minimalnou ani maximdlnou vyskou,
ani percentualnym podielom z tvorby socidlneho fondu, je zavisla od vysky tvorby socidlneho
fondu, dohodnutého spb6sobu pouzitia vytvoreného socialneho fondu a sumy vyclenenej na
prispevok na stravovanie zamestnancov.

Finanény prispevok:
Minimalny prispevok zamestnavatela na stravu je 3,22 € (55% z ceny jedla)
Maximalny prispevok zamestndvatela (dafovo uznany) je 4,29 €,

3,22 € je od 1.10.2023 minimum, ktoré musi zamestndavatela dat ako prispevok z ndkladov na
stravny listok , alebo ak dava finanény prispevok, tak najmenej, ¢o je povinny dat na jednu
stravovaciu jednotku ak vyplaca finanény prispevok na stravu.

Zamestnavatel moZe prispievat aj viac z ndkladov, ale ak prekroci na jednu stravovaciu
jednotku sumu 4,29 €, bude suma nad tuto hodnotu dafovo neuznanym nakladom
zamestndvatela a pre zamestnanca to bude suma z ktorej sa odvadza dan a odvody na
socialne a zdravotné poistenie. A odvody z nej bude platit aj zamestnavatel.

Stale plati, Ze ak budete prispievat zo socialneho fondu na stravovanie , tam bez ohladu na
to ako vysoky bude prispevok Ziadna dan ani odvody zamestnanca a zamestnavatela nie su.

Dopravu do zamestnania a spat

Zamestnavatel je povinny poskytnut prispevok z dalSieho pridelu do fondu na kompenzaciu
vydavkov na dopravu do zamestnania a spat zamestnancovi, ktory:
e dochadza do zamestnania verejnou dopravou
e 3 ktorého priemerny mesacny zarobok nepresahuje 50 % priemernej nomindlnej
mesacnej mzdy zamestnanca v hospodarstve Slovenskej republiky zistenej
Statistickym Uradom Slovenskej republiky za kalendarny rok predchadzajuci dva roky
kalendarnemu roku, za ktory sa tvori fond.

Pokial zamestnanec splni podmienky ( hranica prijmu a pouzitie verejnej dopravy do
zamestnania a spat) a predloZi prislusné doklady o vydavku na dopravu, zamestnavatel mu
na tieto vydavky prispeje vo vySke ako mu umozni tvorba socidlneho fondu na tento ucel.



Pokial bude dost prostriedkov, potom zamestndvatel preplati vSetky naklady spojené
s dopravou do zamestnania a spat. Pokial na tento ucel nebude tvorenych tolko finanénych
prostriedkov , aby mohli byt kompletne uhradené, budu uhradené v pomernej vyske.

Suma prispevku na dopravu do zamestnania a spat podlieha dani zo zavislej ¢innosti a tym
padom vstupuje aj do vymeriavacich zakladov pre odvody poistného zamestnanca
a zamestnavatela.

Uéast na kulturnych a $portovych podujatiach

Tento prispevok méZzeme vyuzit formou zakupenia vstupeniek na kulturne alebo Sportové
podujatie, alebo preplatenim vstupeniek na takéto podujatia , ktoré predloZi zamestnanec.

Suma prispevku na ucast na kulturnych a Sportovych podujatiach podlieha dani zo zavislej
¢innosti atym padom vstupuje aj do vymeriavacich zakladov pre odvody poistného
zamestnanca a zamestnavatela. Pokial by sme poskytli prispevok rodinnému prislusnikovi,
zamestnancovi by sa hodnota vstupenky rodinného prislusnika zapracovala do mzdy.

V suvislosti s ustanovenim zakona odani zprijmov , vlastné rekreacné, zdravotnicke,
vzdeldvacie, predskolské, telovychovné alebo Sportové zariadenia poskytnuté
zamestnavatelom zamestnancom a ich rodinnym prislusnikom ( manZel/ka a deti )
nepodliehaju dani . Za vlastné sa povazuje aj prenajaté zariadenie.

Rekreacie

Zamestnavatel ak zamestnava 50 aviac zamestnancov je povinny preplatit z ndkladov
rekreaciu zamestnancov do vysky 275,00 eur — oslobodené od dane a odvodov.

Zamestnavatel moze prispiet nad sumu 275,00 eur zo socialneho fondu , tento prispevok
podlieha dani a odvodom.

Zamestnavatel moéZe zo SF vyplatit na rekredciu podla vlastného uvazenia a prostriedok
prispevok . Bude podliehat dani a odvodom s vynimkou rekreacii vo vlastnom zariadeni alebo
prenajatom- tam je prispevok od dane a odvodov oslobodeny.



Sluzby, ktoré zamestnanec vyuziva na regeneraciu pracovnej sily

V ramci prispevku mézeme poskytnut zamestnancom financny prispevok na rekreaciu (
zamestnancom aj rodinnym prislusnikom), méZeme poskytnut poukazky na sluzby, alebo
priamo rézne masaze, cvi¢enia, rehabilitacie a podobné zamestnancom zaplatit.

Prispevok na regenerdciu podlieha dani zo zavislej ¢innosti a tym padom vstupuje aj do
vymeriavacich zakladov pre odvody poistného zamestnanca a zamestnavatela.

Pripominame, Ze poutZitie vlastného rekreacného zariadenia je od dane oslobodené.

~

Socialna vypomoc a penazné pozicky
Mo6zu byt z nakladov ale aj zo socidlneho fondu

Socialnou vypomocou moéze byt napriklad plnenie pri dlhodobej pracovnej neschopnosti
zamestnanca, alebo plnenie pri inej tazkej Zivotnej situacii ( umrtie ¢lena rodiny a podobne)

Prispevok na socidlnu vypomoc podlieha dani zo zdvislej cinnosti a vstupuje do
vymeriavacich zakladov zamestnanca a zamestnavatela pre odvody poistného na socidlne
a zdravotné poistenie.

PoZicka moze byt navratna alebo nenavratna .

Nendvratnd pézicka je takd, kedy nemusime pozZiCanu sumu ( istinu) zamestnavatelovi
vratit . Vtomto pripade je celd hodnota Uveru periainym benefitom pre zamestnanca
,podlieha dani zo zavislej ¢innosti a vstupuje do vypoctu odvodov na socidlne a zdravotné
poistenie.

AVev

Ndvratnd pozicka je takd , kedy, Ze zamestnanec vrati celd sumu, ( istina) ktord mu
zamestnavatel pozZical vo vopred dohodnutych splatkach . Dohoda o Uvere adohoda
o splatkach musi byt pisomna. .Pokial bude Uver navratny, hodnota istiny nebude podliehat
dani ani odvodom na socialne a zdravotné poistenie .

P6zicka ma byt Uro¢end a to pribliznou rovnakou komercénou sadzbou aku na dany typ Uveru
pouzivaju penazné Ustavy. Vypoctu vysky uroku sa dnes venovat nebudeme, mbzete si ju
vyhladat v ¢lanku o benefitoch , ktory bol zverejneny v predchadzajicom vydani .

Pokial by sme Gver nedrodili, hodnota Uroku bude benefitom a bude podliehat zdaneniu
a vstupovat do vymeriavacich zakladov poistnych odvodov.

Zdravotna starostlivost

Zamestndvatel ma zdkonom o ochrane a bezpecnosti pri praci ulozenu okrem iného aj
povinnost zabezpecit povinné vstupné, preventivnych avystupné zdravotné prehliadky
v suvislosti s vykonom prace.



Na zabezpecdenie nadstandardnej zdravotnej starostlivosti sa mozZe pouzit socidlny fond.

Prispevok na zdravotnu starostlivost zo socidlneho fondu podlieha dani zo zavislej ¢innosti
a vstupuje do vymeriavacich zakladov zamestnanca a zamestndvatela pre odvody poistného
na socidlne a zdravotné poistenie.

Oslobodeny od dane je od roku 2020 aj prispevok zo socidlneho fondu zamestnavatela, ak ho
zamestnavatel poskytne zamestnancovi na lekarsku preventivhu prehliadku nad rdamec
zakona.

DalSia realizacia podnikovej socidlnej politiky v oblasti starostlivosti
0 zamestnancov .

Zamestnavatel si moze zvolit akykolvek prispevok. Jedind podmienka je, Ze prispevok bude
mat socidlny charakter, nebude odmenou za vykonanu pracu asamozrejme aby sme
nezabudli, bude reSpektovat pravidlo rovnakého zaobchadzania.

Prispevok podlieha dani zo zavislej Cinnosti a vstupuje do vymeriavacich zdkladov
zamestnanca a zamestnavatela pre odvody poistného na sociadlne a zdravotné poistenie.

DDS

Doplnkové dochodkové sporenie okrem prispevku na doplnkové dochodkové sporenie, ktory
je zamestnavatel povinny platit podla osobitného predpisu.

Zamestnavatel je povinny prispievat na DDS v pripade ak zamestnava zamestnancovv3a4.
stupni narocnosti préce z pohladu BOZP.

Zo SF moze prispievat nad rozsah zakonnej povinnosti z nakladov, alebo dobrovolne pre ,,
nerizikovych , zamestnancov.

Prispevky zamestnavatela podliehaju dani a odvodom do zdravotnej poistovne.

Servisné poukazky alebo na tovary a sluzby dodavané alebo poskytované
registrovanym socialnym podnikom,

Jednou z moZnosti vyuZzitia je zakUpenie poukazok na tovar alebo sluzby registrovaného
socialneho podniku. Vyhodou pre zamestnavatela je , Ze pokial ide o integracny podnik,
mbze byt hodnota objednavky chapana ako plnenie povinnosti zamestnavania ZTP
zamestnancov.



Socialna vypomoc — oslobodena od dane

Od dane oslobodena socidlna vypomoc zo strany zamestnavatela vyplatena z prostriedkov
socidlneho fondu, a to v pripade:

° Umrtia blizkej osoby zamestnanca,
o odstranovania nasledkov Zivelnych udalosti,
o dlhodobej pracovnej neschopnosti zamestnanca, ktord bez prerusenia
presiahne prevaznu ¢ast zdanovacieho obdobia.
Oslobodena bude suma v Uhrnnej vyske 2 000 eur za zdanovacie obdobie len od jedného

zamestnavatela.

Ak socidlna vypomoc presiahne v zdariovacom obdobi sumu 2 000 eur, do zakladu dane sa
zahrnie len socidlna vypomoc nad takto ustanovenu hodnotu
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